Forligsinstitutionen den 24. januar 2012

DSR/dbio og PLA har den 24. januar 2012 i regi af Forligsinstitutionen dreftet fornyelse af
overenskomst for konsultationssygeplejersker og praksisbioanalytikere i laegepraksis.

Med forbehold for godkendelse af parternes kompetente forsamlinger er parterne enige om, at
overenskomsten fornys p& nedennaevnte vilkar:

§ 2 Nachfrist
Folgende bestemmelse tilfgjes som nyt stk. 3:
"Hvis arbejdsgiveren har udleveret korrekt ansaettelseskontrakt inden 5 dage efter at

medarbejderen har rettet skriftligt krav herom til arbejdsgiveren eller 10 dage efter at DSR
eller dbio har rettet skriftligt krav herom til PLA, kan arbejdsgiveren ikke p&leegges at betale
erstatning i henhold til Lov om Anszttelsesbeviser.

Ovenneevnte adgang til at rette ulovlige mangler i ansattelseskontrakter gaelder ikke, hvis
arbejdsgiveren foretager systematiske overtraedelser af lovens bestemmelser, eller i

bortvisningssituationer.”

Der udarbejdes et protokollat vedrerende nachfristen.

§ 2 Tjenesteattest

Felgende bestemmelse tilfgjes som nyt stk. 4:

Medarbejderen har til enhver tid ret til at f udleveret en tjenesteattest, som angiver tidsrum
medarbejderen har vaeret ansat, hvilke arbejdsfunktioner medarbejderen har udfert samt

hvilken len medarbejderen har oppebéret.

§ 3 Len

Stk. 1
Sygeplejersker og bioanalytikere med indtil 2 &rs praksiserfaring aflennes pr. maned som

folger:

Svgeplejersker:

1. dec. 2011 1. dec. 2012
29.622.46 30.155.66
Bioanalytikere:

1. dec. 2011 1. dec. 2012
29.312.84 29.840.47

Sygeplejersker og bioanalytikere med mere end 2 ars praksiserfaring aflennes pr. méned som
folger:

Sygeplejersker:

1. dec. 2011 1. dec. 2012

33.696,47 34.201,21

Bioanalytikere:



1. dec. 2011 1. dec. 2012

33.245,31 33.843,73

Stk. 2
Der kan i leegepraksis oprettes stillinger som ledende sygeplejerske/bioanalytiker. Sddanne

stillinger aflennes pr. méned med:

1. dec. 2011 1. dec. 2012

39.420,68 40.130,15

Fodnote til § 3, stk. 5 tilrettes:

For alle reguleres tilleeg herefter som felger:
pr. 1. december 2011: 0, 75%

pr. 1. december 2012: 1, 80%

§ 4 Pension
Nyt afsnit i § 4 Stk. 6

Medarbejderen kan indgé en aftale med arbejdsgiver om, at der indbetales en storre del af
lennen til pensionsordningen ved samtidig at f sin len reduceret tilsvarende.

Den ansatte skal oplyse arbejdsgiver skriftlig om:

a) Sterrelsen af den forhgjede indbetaling enten i form af et fast kronebelsb eller med en

procentdel af lennen.
b) Perioden forhgjelsen skal indbetales i.

Med henblik pa lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan
arbejdsgiver fastszette procedurer for disse, som f.eks. tidspunkt for fremssettelse af
anmodninger og sgendringer af indbetalinger mv.

§ 10 Klinikpersonalets Uddannelsesfonden
Det er aftalt, at fonden opleses.
Det betyder at § 10, stk. 3 + stk. 3A og § 11 udgér af overenskomsten. § 10, stk. 3B+C

konsekvens rettes.

§ 10, stk. 3B, 5. afsnit formuleres sdledes:
Medarbejderen har ret (og pligt) til betalt frihed under efter-/og videreuddannelse i 4 dage om

aret i perioden 1. december 2011 til 30. november 2013.

Ved overenskomstens udleb den 30. november 2013 opgeres antal benyttede uddannelsesdage.
For medarbejdere, som pr. denne dato har vaeret ansat i minimum 12 méaneder og ikke har
haft adgang til at benytte retten til 4 uddannelsesdage pr. ar indbetaler leegepraksis 0,50 kr.

pr. arlig arbejdstime pr. manglende dag.

Der indbetales dog kun forholdsmeessigt i forhold til anseettelsesperioden for ubrugte efter- og
videreuddannelsesdage, s&fremt medarbejderen ikke har veeret ansat i hele perioden. Belgbet
indbetales til en mellem parterne oprettet konto og anvendes til uddannelsesforméal, som

aftales ved neeste overenskomstforhandling.

Bilag:
Der indfgjes 4 nye bilag i overenskomsten:
1. Sygefraveer, hvor ordlyden i PLA/HK overenskomsten bilag 7 anvendes



2. Gravide, hvor ordlyden i PLA/HK overenskomsten bilag 8 anvendes
3. Seniorer, hvor ordlyden i PLA/HK overenskomsten bilag 6
4. Vejledning om seniorbonus:

“For medarbejdere, der er fyldt 60 ar eller mere, skal der udbetales en seniorbonus i december méned.

Hvis medarbejderen gnsker det, kan seniorbonussen konverteres til pensionsindbetaling. Dette kan medarbejderen
anmode om inden 1. december i udbetalingséret.

Seniorbonussen udbetales som en procentdel af medarbejderens seedvanlige bruttoarslen i det
folgende kalenderér. Seniorbonussen udgor:

gBonus i % af szedvanlig bruttoarslen

Alder
60 & 0,8 %
61 ar 12%

62 ar eller merefl ,6 %

Bruttodrslennen indeholder felgende londele:
o Nettolan, inklusiv personlige tilleg
e Egetbidraget til pension
e Arbejdsgiverbidraget til pension
e Ferietilleg'

Folgende lendele indgér ikke i bruttodrslennen:
e  Overarbejde

o  Tilleg for fri tjenestedragt

Seniorbonussen er ikke pensionsgivende. Det vil sige, at der ikke skal treekkes egetbidrag til pension, eller tillegges
arbejdsgiverpension til seniorbonussen.

Seniorbonussen indgér ikke i den ferieberettigede indtagt.

Tiltreeder eller fratreeder medarbejderen sin stilling i lebet af et kalenderar, afregnes alene en forholdsmeessig andel af
optjent seniorbonus, svarende til den periode medarbejderen konkret har varet ansat.

! Ved atholdelse af ferie tilkommer der medarbejderen et ferietilleg jf. overenskomstens § 6, stk. 2. Ferietillegget vil
ofte veere udbetalt i starten af feriedret omkring 1. maj.”

Det eksisterende bilag 4 erstattes af folgende:

“I'henhold til § 10 har medarbejderen ret (og pligt) til betalt frihed under efter-/og videreuddannelse i 4 dage om &ret i
perioden 1. december 2011 til 30. november 2013.

Ved overenskomstens udleb den 30. november 2013 opgeres antal benyttede uddannelsesdage. For medarbejdere, som
pr. denne dato har veeret ansat i minimum 12 méneder og ikke har haft adgang til at benytte retten til 4 uddannelsesdage
pr. 4r, indbetaler leegepraksis 0,50 kr. pr. &rlig arbejdstime pr. manglende dag.



Der indbetales dog kun forholdsmeessigt i forhold til anszttelsesperioden for ubrugte efter- og videreuddannelsesdage,
séfremt medarbejderen ikke har vaeret ansat i hele perioden. Belobet indbetales til en mellem parterne oprettet konto og
anvendes til uddannelsesformal, som aftales ved naste overenskomstforhandling.

Séfremt medarbejderen ikke har haft adgang til at afvikle uddannelsesdagene, anferes antallet og begrundelse derfor
her:

Antal

Begrundelse

Medarbejders underskrift Lzgens underskrift

Arbejdsgrupper
Der er enighed om, at parterne i overenskomstperioden arbejder videre med felgende:

1. Aftaleimplementering af stikskadedirektivet
2. Aftaleimplementering af forseldreorlovsdirektivet

Endvidere er der enighed om:

At der indledes dreftelser om, i hvilket omfang og hvordan "medmedre” omfattes af
overenskomstens § 9 om barsel og adoption.

§ 16 Overenskomstens varighed

Overenskomsten treeder i kraft den 1. december 2011, og kan tidligst opsiges til opher den 30.

november 2013. Opsigelsesfristen er 3 maneder, medmindre andet aftales mellem parterne.

Endelig er der enighed om, at der efterfalgende foretages de fornedne tekniske og
redaktionelle sendringer og tilfsjelser i overenskomstteksten.

Offentliggerelse af afstemningsresultatet vedrerende godkendelse af overenskomstfornyelsen
skal ske den 8. februar 2012.

Samtlige krav er hermed afhandlet.

Forligsinstitutionen den 24. januar 2012,

For DSR For Praktiserende Lgegers Arbejdsgiverforening
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