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§ 1 Overenskomstens omrade

Overenskomsten omfatter medarbejdere, der beskaftiger sig med administrative funkti-
oner og/eller yder klinisk bistand i l&gepraksis, herunder l&gevagt og speciallegeprak-

sis, der er medlemmer af PLA, jf. bilag 1.

§ 2 Ansattelsens grundlag

Stk. 1.

Ved ansattelse af medarbejdere efter denne overenskomst galder bestem-
melserne i Lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette lgnmodtageren om
vilkarene for ansa&ttelsesforholdet (ans&ttelsesbevisloven).

Stk. 2.

Hvis arbejdsgiveren har udleveret korrekt ansattelseskontrakt inden 5 dage
efter, at medarbejderen har rettet skriftligt krav herom til arbejdsgiveren, eller
10 dage efter, at HK har rettet skriftligt krav herom til PLA, kan arbejdsgive-
ren ikke palagges at betale erstatning i henhold til ansattelsesbevisloven.

Ovennavnte adgang til at rette ulovlige mangler i ans@ttelseskontrakter gel-
der ikke, hvis arbejdsgiveren foretager systematisk overtredelse af lovens
bestemmelser, eller 1 bortvisningssituationer.

Stk. 3.

Senest samtidig med tiltreedelsen modtager medarbejderen en, som i bilag 2
A eller 2 B optrykt, ans@ttelseskontrakt med henvisning til denne overens-
komst.

Der er ikke krav om udstedelse af en ansa&ttelseskontrakt til en tilkaldevikar
ved hvert tilkald.

Stk. 4.

Det i ans@ttelseskontrakten angivne timetal for deltidsansatte bgr vaere i
overensstemmelse med det faktiske. Er dette ikke tilfaeldet for en periode ud
over 2 maneder, og er det ikke begrundet i serlige omstendigheder sa som
kollegers l&ngerevarende sygdom, ferieaftholdelse eller barselsorlov m.v., har
medarbejderen ret til en ny ansattelseskontrakt lydende pa det aktuelle time-
tal, eller et tilleg til ans@ttelseskontrakten.

Stk. 5.

Medarbejderen har til enhver tid ret til at fa udleveret en tjenesteattest, som
angiver tidsrum, medarbejder har varet ansat, hvilke arbejdsfunktioner med-
arbejderen har udfgrt, samt hvilken Ign medarbejderen har oppebaret.

Ansattelsesbevisloven

Nach-frist mangelfuld
ansattelseskontrakt

Ansaxttelseskontrakt

ZEndringer i timetal

Tjenesteattest



§ 3 Lon m.v.

Stk. 1.
Uddannede lzegesekreterer, jf. bilag 3, aflgnnes som fglger':

Generel erfaring Praksiserfaring  Praksiserfaring  Praksiserfaring
som uddannet lege-

sekreter, jf. bilag 3 0 ar 1 ar 2 ar
0-6 ar Lgntrin 24 Lgntrin 25 Lgntrin 26
7-12 ar Lgntrin 28 Lgntrin 28 Lgntrin 29
13 ar -> Lgntrin 30 Lgntrin 30 Lgntrin 31

Der kan i en leegepraksis oprettes stillinger som ledende legesekreterer. Sa-
danne stillinger aflgnnes med lgntrin 39.

Stk. 2.
Lagesekreterer med anden eller ingen uddannelse aflgnnes med lgntrin 19.

Stk. 3.
Der kan mellem leegen og medarbejderen samt elever, aftales et personligt
tilleg. Tilleg reguleres, jf. stk. 5, og er pensionsgivende.

Personligt tilleeg skal drgftes pa baggrund af medarbejderens indsats, kvalifi-
kationer, efter- og videreuddannelse, dygtighed, stillings indhold og ansvar.

Stk. 4.
De i stk. 1, 2 og 3 angivne Ignninger er bruttolgnninger og bestar af nettolgn
og medarbejderens eget pensionsbidrag.

Stk. 5.

Lgnningerne reguleres procentvis i henhold til aftale mellem Forhandlings-
feellesskabet og RLTN - OK 15.

Lgnningerne procentreguleres saledes:

pr. 1. juni 2015 med 0,96 %,

pr. 1. oktober 2015 med 0,35 % samt eventuel stigning/fald qua regulerings-
ordning (skgnnet til + 0,24 %),

pr. 1. april 2016 med 1,50 %,
pr. 1. januar 2017 med 1,20 %,

pr. 1. oktober 2017 med 0,80 % samt eventuel stigning/fald i reguleringsord-
ningen (skgnnet + 0,34 %).

Stk. 6.

Medarbejdere med elevansvar ydes med virkning fra 1. januar 2015, et pensi-
onsgivende tilleg pa 800 kr. om maneden, sa lenge eleven/eleverne er under

uddannelse. Belgbet er det samme uanset, at medarbejderen er ansvarlig for
mere end én elev. Tillegget reguleres ikke 1 henhold til stk. 5.

! Lgntrinene tager udgangspunkt i den offentlige Ignskala med seedvanlige omradetillzg.

Uddannede
laegesekretaerer

Ledende legesekre-
ter

Ingen legesekretzer-
uddannelse

Personligt tillaeg

Lgnregulering

Elevansvarlige



Stk. 7.
Arbejdsgiveren og medarbejderen aftholder én gang arligt lgnforhandling.

Der er gensidigt ansvar for, at Ignforhandlingen finder sted. Lgnforhandlin-
gen skal tillige finde sted ved vasentlige funktions@ndringer.

Stk. 8.
Medarbejderens lgn dekker op til 4 timers arbejde pr. uge i tidsrummet mel-
lem kl. 16.00 og k1. 20.00.

Hvis medarbejderen skal arbejde mere end 4 timer pr. uge i ovennavnte tids-
rum, honoreres timerne med bruttotimelgn (inkl. tilleg) plus et tilleg pr. time
pa 50 % af timelgnnen.

Stk. 9.
Deltidsbeskaftigede medarbejdere aflgnnes med manedslgn i forhold til den
nedsatte arbejdstid.

Stk. 10.

Lgnnen udbetales manedsvis bagud, og medarbejderen modtager en specifi-
ceret oversigt over det udbetalte belgb. Samtidig med udbetaling af Ignnen
indbetaler legen pensionsbidraget til PKA, Pensionskassen for l&gesekretae-
rer, jf. § 4.

Stk. 11.

Ved til- eller fratreedelse i manedens 1gb beregnes lgnnen ved at tage maneds-
Ignnen inkl. tilleg og gange med antallet af presterende timer 1 den konkrete
maned. Tallet divideres med manedsnormen. Det vil sige:

Manedslgn inkl. tilleg x antal praesterede timer i ans&ttelsesperiode
Manedsnormen (= ugenorm x 4,333)

Stk. 12.
Medarbejdere, der anszttes med en ugentlig beskaftigelse pa 8 timer eller
mindre, eller i hgjst 1 maned, kan anszattes pa timelgn.

Timelgnnen beregnes som 1/1924 af bruttoarslgnnen inkl. tilleg, jf. stk. 1, 2
og 3.

§ 4 Pension

Stk. 1.

For manedslgnnede medarbejdere, som er fyldt 18 ar, oprettes en pensions-
ordning 1 Pensionskassen for L& gesekreterer (PKA, Tuborg Boulevard 3,
2900 Hellerup, tIf. 39 45 45 40, pka@pka.dk, www.pka.dk).

Lgnforhandling

Aftenkonsultation

Deltidsansatte

Lgnudbetaling

Brudte maneder

Timelgnnede

Timelgnsberegning

Pensionsordning



Stk. 2.

Som bidrag til pensionsordningen indbetaler legen 10,67 % og medarbejde-  Bidragets storrelse
ren 5,33 % af de i § 3, stk. 1, 2, 3 og 6 nevnte bruttomanedslgnninger, inkl.

merarbejde udbetalt i henhold til § 5, stk. 5.

Med virkning pr. 1. april 2016 stiger pensionsprocenterne, hvorefter fglgende
gaelder:

Som bidrag til pensionsordningen indbetaler legen 11 % og medarbejderen
5,5 % afdei§ 3, stk. 1, 2, 3 og 6 nzvnte bruttomanedslgnninger, inkl. mer-
arbejde udbetalt i henhold til § 5, stk. 5.

Stk.3.

Undtaget fra pensionsoprettelsen i stk. 1. er: Undtaget fra pensi-
onsoprettelse

1. Elever. Elever er dog omfattet af overenskomstens pensionsordning fra den

maned, hvor de fylder 25 ar.

2. Respekt for bestaende aftaler. Medarbejdere, der senest den 1. juni 2005
har etableret anden pensionsordning (hvor genkgb/tilbagekgb ikke er mulig),
kan bevare denne ordning, safremt der ved ansattelsen i almen praksis indbe-
tales pension til ordningen svarende til det til enhver tid overenskomstaftalte,
jf., § 4, stk. 2. Det er en forudsatning, at l&gen administrerer den pagaelden-
des pensionsordning ved indbetaling direkte til den pageldende pensionsord-
ning.

Medarbejdere, der ansettes efter 1. januar 2014, skal pa blanket bilag 17 ind-
hente dokumentation for, at genkgb/tilbagekgb af ordningen ikke er mulig.

3. Folkepension og efterlgn. Medarbejdere, som er berettiget til folkepension
samt medarbejdere, der er gaet pa efterlgn.

Stk. 4.

Til timelgnnede medarbejdere og medarbejdere, som er undtaget fra pensi- Kontant udbetaling
onsoprettelsen, jf. stk. 3, nr. 3 og bilag 16, udbetales arbejdsgiverbidraget af pensionsbidrag
kontant sammen med bruttolgnnen.

Medarbejdere, der er berettiget til at ga pa folkepension, kan valge at stoppe
indbetaling til pensionsordning og i stedet fa arbejdsgiverbidraget udbetalt
kontant sammen med bruttolgnnen.

Stk. 5.

Lagen indbetaler savel arbejdsgiverbidraget som egetbidraget under barsels- Pensionsbidrag i
og adoptionsorlov i den ulgnnede del af dagpengeperioden, svarende til mak- ulgnnet del af dag-
simalt 20 uger. Arbejdsgiver- og egetbidraget er det bidrag, der blev indbetalt pengeperiode

for orloven blev pabegyndt med de reguleringer og overenskomstmassige

@ndringer, der sattes 1 kraft 1 lgbet af perioden.



Stk. 6

Leger/arbejdsgivere, som indmeldes i PLA, og som ikke tidligere har opret-
tet pensionsordning for ansatte medarbejdere jf. stk. 1 og stk. 3, kan indfase
pensionsordningen som fglger:

Ved indmeldelsen i PLA, dog med virkning fra den 1. i indmeldelsesmane-
den, betales 25 % af det pa dette tidspunkt geeldende pensionsbidrag.

1 ar efter indmeldelsen forhgjes pensionsbidraget til 50 % af det pa dette tids-
punkt geldende pensionsbidrag.

2 ar efter indmeldelsen forhgjes pensionsbidraget til 75 % af det pa dette tids-
punkt geldende pensionsbidrag.

3 ar efter indmeldelsen forhgjes pensionsbidraget til det i overenskomsten
aftalte aktuelle pensionsbidrag.

Ordningen skal snarest efter indmeldelsen protokolleres mellem PLA og HK.

§ 5 Arbejdstid

Stk. 1.
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer.

Arbejdstidens fordeling pa ugens enkelte dage fastsattes af l&gen efter drof-
telse med medarbejderen og fremgar af ansettelseskontrakten.

Arbejdstiden placeres fortrinsvis pa ugens 5 hverdage, og kan for savel fuld-
tids- som deltidsansatte tilrettelegges med varierende ugentlig arbejdstid in-
denfor en 2 ugers periode.

Stk. 2.

Indfasning af pensi-
onsordning

Arbejdstiden inkluderer %2 times betalt daglig spisepause, hvis medarbejderen Pauser

arbejder ud over 4 timer dagligt.

Medarbejderen har ret til en uforstyrret spisepause, dog saledes at medarbej-
deren star til radighed, hvis der skulle opsta en situation, der kraever tilstede-
vearelse/bistand. Pausen placeres indenfor arbejdsdagen saledes, at formalet

med pausen tilgodeses, jf. EU-direktiv 2003/88/EF.

Stk. 3.
Overarbejde skal begrenses mest muligt og varsles senest dagen fgr (16 timer
for).

Palagt arbejde udover 37 timer pr. uge eller udover 37 timer i gennemsnit
over en 2-ugers periode, jf. stk. 1, er overarbejde. Overarbejde opggres i pa-
begyndte halve timer pr. dag.

Overarbejde kan enten afspadseres eller udbetales.

Skal overarbejdet udbetales, betales et belgb svarende til timelgnnen jf. § 3,
stk. 11 med tilleg af 50 % for de fgrste 3 timer. Overarbejde herudover, og
overarbejde pa sgn- og helligdage, betales med tilleeg af 100%.

Afspadsering af overarbejde er i forholdet 1:1,5 for de fgrste 3 timers overar-
bejde. Overarbejde herudover, og overarbejde udfgrt pa sgn- og helligdage

Overarbejde



afspadseres 1 forholdet 1:2.

Overarbejdet skal vere afviklet senest ved udgangen af den 3. maned efter, at
overarbejdet er udfgrt. I modsat fald skal der ske udbetaling. Det kan mellem
arbejdsgiver og medarbejder skriftligt aftales, at overarbejde afspadseres pa
et senere tidspunkt.

Hvis det pa forhand er aftalt, at overarbejdet skal godtggres med udbetaling,
skal udbetalingen ske ved fgrste lgnudbetaling efter, at overarbejdet er udfgrt.

Der beregnes ikke pensionsbidrag af udbetalt overarbejde.

Hyvis en planlagt afspadseringsdag inddrages med mindre end 1 dggns varsel,
betragtes afspadseringen som givet. Det betyder, at afspadseringsregnskabet
nedskrives med det planlagte antal afspadseringstimer. Den tjeneste, der (i
stedet for) udfgres, skal honoreres med et tilleg pa 50 %, beregnet pr. pabe-

gyndt time.

Stk. 4.

For deltidsansatte og timelgnnede vil der fgrst vare tale om overarbejde ved  Overarbejde deltids-
beskaftigelse ud over 37 timer pr. uge. ansatte

Er medarbejderen ansat med varierende ugentlig arbejdstid over en 2 ugers
periode, vil der fgrst vere tale om overarbejde ved beskeftigelse udover 37
timer i gennemsnit over 2-ugers perioden, jf. stk. 1.

Stk. 5.

Merarbejde er arbejde ud over det i ansa@ttelseskontrakten fastsatte timetal, Merarbejde — deltids-
men under 37 timer pr. uge. For ansatte med varierende ugentlig arbejdstid ansatte

over en 2 ugers periode vil der fgrst vaere tale om merarbejde ved beskafti-

gelse ud over det 1 ans®ttelseskontrakten fastsatte gennemsnitlige timetal

beregnet over 2 ugers perioden, jf. stk. 1. Merarbejde opggres i pabegyndte

halve timer pr. dag.

Merarbejde kan enten afspadseres eller udbetales.

Skal merarbejdet udbetales, betales et belgb svarende til timelgnnen jf. § 3,
stk. 11 med tilleeg af 25 %. Merarbejde udfgrt pa sgn- og helligdage betales
med timelgn, jf. § 3, stk. 11, med tilleg af 100 %.

Afspadsering af merarbejde er i forholdet 1:1,25. Merarbejde udfgrt pa sgn-
og helligdage afspadseres i forholdet 1:2.

Merarbejdet skal vaere afviklet senest ved udgangen af den 3. maned efter, at

merarbejdet er udfgrt. I modsat fald skal der ske udbetaling. Det kan mellem

arbejdsgiver og medarbejder skriftligt aftales, at merarbejde afspadseres pa et
senere tidspunkt.

Hyvis det pa forhand er aftalt, at merarbejdet skal godtggres med udbetaling,
skal udbetalingen ske ved fgrste lgnudbetaling efter, at merarbejdet er udfgrt.

Der beregnes pensionsbidrag af udbetalt merarbejde.
Hvis en planlagt afspadseringsdag inddrages med mindre end 1 dggns varsel,

betragtes afspadseringen som givet. Det betyder, at afspadseringsregnskabet
nedskrives med det planlagte antal afspadseringstimer. Den tjeneste, der (i



stedet for) udfgres, skal honoreres med et tilleg pa 50 %, beregnet pr. pabe-
gyndt time.

Stk. 6.
Medarbejderen har ret til frihed uden lgntrek pa sggnehelligdage”.

Medarbejderen har endvidere ret til frihed uden lgntraek pa grundlovsdag,
juleaftensdag samt nytarsaftensdag.

Medarbejdere, der paleegges tjeneste pa de i dette stykke navnte dage, har ret
til frihed af samme varighed, som det presterede arbejde samt udbetaling af
tilleg pa 50 % af timelgnnen. Er tjenesten overarbejde, eller falder tjenesten
pa en sgndag, afregnes timerne med saedvanlig timelgn med tilleg af 100 %.

§ 6 Ferie og feriefridagstimer

Stk. 1.
Medarbejderen er omfattet af den til enhver tid geldende ferielov.

Stk. 2.
Ved afholdelse af ferie med Ign tilkommer der medarbejderen et ferietilleg
pa 1,95 %.

Ferietillagget beregnes af alle i optjeningsaret (1. januar - 31.december) ud-
betalte skattepligtige belgb, dog med fradrag af udbetalt ferietilleg samt lgn
under ferie.

Stk. 3
Fratreder medarbejderen, afregnes feriegodtggrelse med 12,5 % til Feriekon-
to, jf. ferielovens almindelige regler.

Stk. 4

Timelgnnede har ikke 1gn under ferie og far ikke ferietilleg, men ydes ferie-
godtggrelse med 12,95 % af alle i optjeningsaret (1. januar-31.december)
udbetalte skattepligtige belgb.

Stk. 5.

Fuldtidsbesk&ftigede har ret til 5 feriefridage (37 feriefridagstimer) med lgn 1
feriearet. For deltidsbeskaftigede sker der forholdsmessig reduktion i antal-
let af feriefridagstimer”’.

En fuldtidsbeskeftiget optjener 3,08 feriefridagstimer for hver maneds be-
skeftigelse i det forudgaende kalenderar. Optjeningen af feriefridagstimer
sker pa samme made, som der optjenes ret til atholdelse af ferie med lgn i
henhold til Ferieloven.

Antal optjente feriefridagstimer fastsettes altid 1 henhold til den til enhver tid
galdende beskaftigelsesgrad, som er aftalt i ansattelseskontrakten.

Sagnehelligdage og
overenskomstaftalte
fridage.

Ferielov

Ferietillaeg

Feriegodtggrelse ved
fratraeeden

Feriegodtggrelse til
timelgnnede

Feriefridagstimer

? Sggnehelligdage er: nytarsdag, skertorsdag, langfredag, 2. paskedag, stor bededag, kr. himmelfartsdag,

2. pinsedag, 1. juledag og 2. juledag.

? En fuldtidsbeskzftiget optjener 3,08 timer pr. maned. En deltidsbeskaftiget optjener pr. méned

(3,08/37)*x, hvor x er antal timer pr. uge.



Stk. 6.

Placeringen af feriefridagstimerne sker sa vidt muligt efter aftale mellem
medarbejderen og legen, men fglger i gvrigt ferielovens regler om placering
af restferie.

Feriefridagstimer udbetales med aktuel timelgn inkl. tilleg.

Ved legesekreterens fratreden skal ikke atholdte feriefridagstimer3 udbeta-
les sammen med sidste lgnudbetaling. Belgbet er feriepengeberettiget, men
ikke pensionsberettiget.

Stk. 7.

Har medarbejderen ikke aftholdt alle optjente feriefridagstimer inden feriea-
rets udlgb, kan de efter aftale overfgres til naste feriear, eller udbetales med
fgrstkommende Ignudbetaling.

Stk. 8.

Medarbejderen og l&gen kan inden feriearets udlgb skriftligt aftale, bilag 4,
at optjente og ikke afholdte ferie- og feriefridage udover 20 dage kan overfg-
res til det folgende feriear. Der kan saledes overfgres op til 5 feriedage og 5
feriefridage pr. ar.

For deltidsansatte sker der forholdsmassig reduktion 1 antallet af ferietimer.

Stk. 9.

Hvis en timelgnnet skal overfgre ferie, skal der inden feriearets udlgb skrift-
ligt ske meddelelse til den, der skal udbetale feriegodtggrelsen (fx Feriekon-
to).

Stk. 10.
Overfgrte ferietimer kan kun afvikles i en opsigelsesperiode, hvis ferien i
medfgr af overfgrselsaftalen allerede var placeret i den pagaldende periode.

Stk. 11.

Feriegodtggrelse for ikke afholdt overfgrt ferie samt kompensation for ikke
afholdte feriefridage afregnes ved fratreeden med kontantbelgb baseret pa
aktuel bruttolgn inkl. tilleg.

§ 7 Korselsgodtgorelse

Hvis legen skgnner det ngdvendigt, at medarbejderen benytter bil i tjenesten,
stilles en sadan til radighed, eller der ydes en kontant godtggrelse for kgrsel i
medarbejderens egen bil efter statens takster.

§ 8 Sygdom og andet familiemaessigt fraveer

Stk. 1.
Sygdom skal meddeles arbejdsgiveren hurtigst muligt.

Medarbejdere med mere end 8 timers ugentlig beskaftigelse er berettiget til
sedvanlig Ign under sygdom.

Stk. 2.

Pa hjemmeboende barns 1. og 2. sygedag (under 18 ar) gives der i forngdent
omfang hel eller delvis tjenestefrihed uden Igntrek. Hvis medarbejderen mis-
bruger ordningen, kan denne inddrages.

Overfgrsel af ferie og
feriefridage

Korselsgodtgerelse

Sygdom

Barns sygdom
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Stk. 3.
Der henvises til bilag 13 for bestemmelser om tjenestefrihed og lgn ved:

Omsorgsdag (treder i kraft med virkning fra 1. januar 2016)
Orlov ved pasning af alvorligt syge bgrn

Pasning af barn med nedsat funktionsevne

Orlov til pasning af dgende pargrende i hjemmet

Spadbarns indleggelse

Bgrns hospitalsindleggelse

Ulykke og akut sydom

Stk. 4

Medarbejderen har ret til frihed uden Igntrek ved deltagelse i bisattel-
se/begravelse af nartstaende (egtefelle/samlever, bgrn/stedbgrn, forael-
dre/svigerforeldre samt sgskende).

§ 9 Barsel og adoption

Stk. 1.
Ved graviditet, barsel, adoption og orlov er medarbejderen omfattet af den til
enhver tid geldende lovgivning.

Stk. 2.

Moderen har under fraveer fra arbejdet pa grund af graviditet og barsel ret til
sedvanlig Ign i 34 ubrudte uger i alt, som kan benyttes fra det tidspunkt, hvor
der skgnnes at vere 4 uger til forventet fgdsel.

Moderen skal senest 3 maneder fgr forventet fgdsel meddele, hvornar hun
gnsker at ga pa graviditetsorlov.

Faderen har ret til fraveer med sedvanlig Ign i 2 uger i forbindelse med fads-
len. Desuden kan faderen og moderen dele retten til fraver med s&dvanlig
lgn i ugerne 15-30.

Stk. 3.

Medarbejderen har ved adoption af udenlandsk barn ret til fraver med sad-
vanlig Ign 1 indtil 8 uger for modtagelsen af barnet, 1 den periode afgiverlan-
dets myndigheder stiller krav om, at den adoptionssggende skal opholde sig i
afgiverlandet inden modtagelsen af barnet. Dokumentation for afgiverlandets
krav om ophold skal foreligge og gives til arbejdsgiveren. Efter modtagelsen
af barnet har medarbejderen ret til orlov med s@dvanlig lgn 1 indtil 30 uger.
Der kan maksimalt ydes s@dvanlig Ign i 34 ubrudte uger i alt.

Medarbejderen skal snarest muligt underrette arbejdsgiveren om tidspunktet
for afrejsen til afgiverlandet og fravaret i gvrigt samt om forventet l&ngde
heraf.

Medarbejderen har ved adoption af dansk barn ret til fraver med sedvanlig
lgn i op til 1 uge for modtagelse af barnet, hvis barnet ikke allerede har op-
hold 1 adoptantens hjem. Det er en foruds@tning, at adoptanten af hensyn til
barnet opholder sig pa det sted, hvor barnet befinder sig inden modtagelsen.
Efter modtagelsen af barnet har medarbejderen ret til orlov med sa@dvanlig
lgn i indtil 30 uger.

Andet familiemaessigt
fraveer

Barsel og lgn

Adoption og lgn

11



Stk. 4.

Medarbejderen har ret til frihed med lgn til deltagelse i graviditetsbetingede
undersggelser i arbejdstiden. Medarbejderen skal dog tilstrebe, at disse un-
dersggelser placeres uden for normal arbejdstid.

Stk. 5.

Lagen indbetaler savel arbejdsgiverbidraget som egetbidraget under barsels-
og adoptionsorlov i den ulgnnede del af dagpengeperioden, svarende til mak-
simalt 20 uger, jf. § 4, stk. 5.

Stk. 6.

Arbejdsgiverens betaling af den fulde Ign i orlovsperioder, jfr. stk. 2 og 3, er
betinget af, at arbejdsgiveren modtager fuld dagpengerefusion. Modtager
arbejdsgiveren nedsat dagpengerefusion, reduceres lgnudbetalingen i stk. 2
og 3 med tilsvarende belgb.

§ 10 Uddannelse

Stk. 1.
Lagepraksis samlede kompetencer kan fremmes gennem udvikling af med-
arbejderens faglige og personlige kvalifikationer.

Lagepraksis opfordres til systematisk at arbejde med savel formel uddannel-
se som anden form for kompetenceudvikling for medarbejderne, f.eks. gen-
nem det daglige arbejde, sidemandsoplaring og gennem efter- og videreud-
dannelsesaktiviteter.

Lagen og medarbejderen opfordres til at tage et felles ansvar for dette.

Parterne anbefaler, at der ved uddannelsesplanlegning tages udgangspunkt 1
medarbejderens jobmassige situation og anciennitet.

Stk. 2.

Parterne opfordrer til, at der i forbindelse med praksis kompetence- og med-
arbejderudviklingsaktiviteter gennemfgres medarbejdersamtaler mindst én
gang arligt.

Der er mellem overenskomstens parter enighed om, at parterne vil arbejde
malrettet for etablering og udbud af relevante efteruddannelsestilbud til med-
arbejdere omfattet af overenskomsten.

Det er saledes fortsat parternes hensigt

e hvert ar at udbyde efteruddannelse i form af Klinikpersonalets uddan-
nelsesdage,

e at arbejde for udbud af relevante efteruddannelsestilbud under ar-
bejdsmarkedsuddannelserne,

e at arbejde for at der udbydes andre relevante efteruddannelsestilbud,
f.eks. 1 regi af l&gens og medarbejdernes organisationer samt hos an-
dre udbydere.

Graviditetsbetingede
undersggelser

Pensionsbidrag i den
ulgnnede del af orlo-
ven

Dagpengerefusion

Medarbejdersamtaler
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Stk. 3.
Medarbejderen har, under forngdent hensyn til legepraksis tarv, ret til frihed 5 efteruddannelsesda-

under efter- og videreuddannelse i mindst 5 dage om aret. ge om aret
For 4 af disse dage gelder fglgende: 4 betalte efteruddan-
nelsesdage

Medarbejderen har ved ansettelse i perioden 1. juni — 31. maj ret til betalt
frihed til relevant efter- og videreuddannelse i 4 dage pr. ar. Ved anszttelse i
et overenskomstar har medarbejderen ret til et forholdsmeessigt antal betalte
efteruddannelsesdage. Ubrugte efter- og videreuddannelsesdage kan ved
skriftlig aftale overfares til de efterfglgende ar indenfor overenskomstperio-
den.

Ved deltagelse i efter- og videreuddannelse betaler leegen fuld 1gn til medar-
bejderen, transport og opholdsudgifter samt eventuelt deltagergebyr og udgif-
ter til undervisningsmateriale. Ved aftale om transport i egen bil, henvises til
§ 7. Legen kan eventuelt fa lgnrefusion fra en offentlig eller organisationsfi-
nansieret ordning. Efter- og videreuddannelse bgr forega indenfor normal
arbejdstid. Foregar uddannelsen udenfor normal arbejdstid, kompenseres der
for den medgaede uddannelsestid, men som hovedregel ikke for transportti-
den, med afspadsering eller timelgn i forholdet 1:1, dvs. afspadsering time for
time eller betaling med medarbejderens almindelige timelgn. Ved palagt ef-
teruddannelse med en transporttid der overstiger 2 timer pr. dag kompenseres
medarbejderen dog med almindelig timelgn for transporttimer herudover.

Stk. 4.

For resterende dage gelder fglgende: Yderligere 1 efterud-
dannelsesdag

Medarbejderen har, under forngdent hensyn til legepraksis tarv, ret til frihed

under efter- og videreuddannelse i minimum 1 dag pr. ar. Det kan aftales, at

leegen helt eller delvist udreder kursusafgifter, transport samt eventuelt lgn-

tab.

Deltager medarbejderen i fjernundervisningsforlgb aftalt med l&gen, anbefa-
les det, at det ved aftalens indgaelse fastleegges, hvorvidt og i hvilket omfang
forberedelse og gennemfgrelse sker i arbejdstiden eller fritiden.

Stk. 5.
Hvis medarbejderen gnsker det, attesterer legen for deltagelse i bl.a. virk-
somhedsinterne kurser og anden kvalificerende aktivitet.

§ 11 Efterindtaegt

Hvis en medarbejder dgr, har den pageldendes @gtefelle, samlever eller
bgrn under 18 ar, som medarbejderen havde forsgrgelsespligt over, ret til at
fa enten 1, 2, eller 3 maneders lgn i efterindtagt, hvis medarbejderen pa
dgdstidspunktet havde veeret ansat i praksis i henholdsvis 1, 2 eller 3 ar og
mere. For samlevere er det en betingelse, at samlever og afdgde har haft
samme folkeregisteradresse i mindst 5 ar. Det er desuden en betingelse, at
medarbejderen havde funktionarstatus efter funktion@rloven.

§ 12 Seniorbonus
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Medarbejdere har fra og med aret efter det kalenderar, den ansatte fylder 60,
61 og 62 + ar ret til en seniorbonus jf. bilag 12.

Seniorbonussens stgrrelse udggr:

Alder Bonus i % af sedvanlig bruttoarslgn
60 ar 0,8 %
61 ar 1,2 %

62 ar + 1,6 %

Seniorbonussen udbetales en gang arligt med decemberlgnnen. Seniorbonus-
sen kan konverteres til pensionsindbetaling.

Det kan mellem legen og medarbejderen aftales, at seniorbonussen helt eller
delvist konverteres til frihed. Vardien af en seniordag udggr 0,4 % af brutto-
arslgnnen. Det betyder, at seniorbonussen efter aftale mellem leege og med-
arbejder kan konverteres til fglgende antal fridage:

Bonus Antal fridage
0,8 % 1-2
1,2 % 1-3
1,6 % 1-4

ZEndringen treeder i kraft med virkning fra kalenderaret 2015. Det betyder, at
der mellem leegen og medarbejderen i lgbet af 2015 (optjeningsaret) kan afta-
les, at seniorbonussen helt eller delvist konverteres til frihed i kalenderaret
efter (udbetalingsaret). Seniordagen(e) afvikles i udbetalingsaret og kan af-
vikles fra 1. januar til 31. december i udbetalingsaret.

Ved fratreeden udbetales bonus optjent i fratraedelsesaret sammen med den
sidste lgn.

Las mere om seniorbonus i bilag 12

§ 13 Opsigelse

Stk. 1.

Overenskomstens parter henstiller til, at der sikres medarbejderen stgrst mulig
tryghed i ansattelsen, ligesom parterne henstiller til, at arbejdsgiveren forin-
den opsigelse finder sted orienterer medarbejderen om det patenkte skridt.
Stk. 2.

Funktion@rlovens opsigelsesvarsler finder anvendelse.

Stk. 3.

Arbejdsgiveren skal skriftligt meddele opsigelsen til medarbejderen. Opsigel-
sen skal indeholde en begrundelse.

Stk. 4.

Medarbejdere far i forbindelse med afskedigelse ret til op til to timers frihed
med Ign til at sgge vejledning i deres a-kasse. Friheden skal placeres under
behgrig hensyntagen til driften 1 legepraksis.

Stk. 5.

Ved opsigelse af en medarbejder ma vilkarligheder ikke finde sted, og klager
over urimelige afskedigelser kan derfor behandles efter nedenstaende regler.
Overenskomstens parter anbefaler, at sager om pastaede urimelige opsigelser

Opsigelsesvarsler

Saglig begrundet
opsigelse
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behandles hurtigst muligt.

Stk. 6.

Ved opsigelse pa grund af virksomhedens forhold, af en medarbejder med
min. 5 ars anciennitet, henleder overenskomstens parter opmarksomheden pa,
at arbejdsgiver har mulighed for at tilbyde rekrutteringsforlgb og/eller relevant
efter- og videreuddannelse.

Stk. 7.

Har medarbejderen pa opsigelsestidspunktet veret ansat uafbrudt i mindst 9

maneder, kan opsigelsesgrundlaget anfegtes. Hvis opsigelsen ikke er sagligt
begrundet 1 enten medarbejderens forhold eller 1 arbejdsgiverens forhold, er

medarbejderen berettiget til en godtggrelse.

Stk.8.

Anciennitetskravet i stk. 6 er ikke til hinder for, at medarbejderen kan anfegte
opsigelsen efter anden s@rlovgivning, som matte vere overtradt ved opsigel-
sen.

Stk. 9.

Anfagtes arbejdsophgret eller opsigelsesgrundlaget, kan der fra medarbejde-
rens side begeres afholdt en lokalforhandling mellem legen og HK’s lokale
afdeling. En sadan forhandling skal normalt veret afsluttet inden for 2 uger
efter, at begaringen er fremsat dog senest 4 uger efter, medmindre andet afta-
les mellem overenskomstens parter.

Stk. 10.

Ved fortsat uenighed skal der pa begeering, der indgives senest 14 dage efter
afsluttet lokalforhandling, afholdes et centralt mgde mellem overenskomstens
parter med henblik pa at 1gse tvisten. Organisationsforhandlingen skal normalt
varet afsluttet inden for 4 uger efter den forgeves afholdte lokalforhandling,
medmindre andet aftales mellem parterne.

Har de centrale parter deltaget i den lokale forhandling, anses denne samtidig
for at vere organisationsforhandlingen.

Ved afsluttet organisationsforhandling udarbejder PLA et protokollat, som
underskrives og dateres af begge parter.

Stk. 11.

Efter forgaeves organisationsmassig forhandling kan der indgives klage til et
af parterne nedsat afskedigelsesn@vn. Parterne har valgt at benytte DA/LO
Afskedigelsesnevnet, herunder nevnets forretningsorden og DA/LO’s Ho-
vedaftales § 4, stk. 3, jf. bilag 14. Klagen skal veere modstaende organisation i
h@nde senest 7 hverdage efter organisationsforhandlingen. Som fg@rste hver-
dag betragtes hverdagen efter, at protokollatet er endeligt underskrevet og ud-
vekslet parterne imellem, jf. stk. 9.

Stk. 12.

Afskedigelsesnavnet er kompetent til at behandle tvister om pastaet uberetti-
get afskedigelse samt tvister 1 forbindelse med en bortvisning eller en opha-
velse af ansattelsesforholdet. Ved enighed mellem parterne og accept fra Af-
skedigelsesn@vnet, kan kompetencen udvides til gvrige tvister i forbindelse
med et arbejdsophgr.

Navnets omkostninger i forbindelse med sagen fastsattes af n&@vnet. Omkost-
ningerne fordeles mellem parterne eller paleegges den tabende part.

Lokalforhandling

Organisations-
forhandling

Afskedigelsesnaevn

15



Stk. 13.

Parterne forpligter sig til at anvende Afskedigelsesn@vnet ved behandling af
de af nevnets kompetence omfattede tvister. Ved Afskedigelsesn@vnets af-
visning af en sag samt ved enighed mellem parterne kan tvister, der er omfat-
tet af nevnets kompetence, behandles ved et andet forum.

§ 14 Regler for tillidsrepraesentanter

Stk. 1. Generelle bemaerkninger

Det er vigtigt, at der er et godt og tillidsfuldt samarbejde imellem l&gen og
medarbejdere, og tillidsreprasentanten er en nggleperson i dette samarbejde.
Tillidsrepresentanten har hidtil veret de ansattes talergr, men i takt med ud-
viklingen i arbejdsopgaver og arbejdsformer er kravene til tillidsreprasentan-
ten @ndret, og tillidsreprasentanten vil i fremtiden i hgjere grad vare dialog-
og sparringspartner for lagepraksis.

Stk. 2. Hvor kan tillidsreprasentant vaelges?

I enhver legepraksis med mindst 6 ansatte omfattet af denne overenskomst, Mindst 6 ansatte om-
kan disse af deres midte vaelge én til at vaere deres tillidsrepraesentant over for  fattet af overenskom-
leegepraksis. sten.

Stk. 3. Valget til tillidsrepraesentant

Tillidsrepraesentanten valges blandt de HK-organiserede, anerkendt dygtige ~ Valgprocedure
medarbejdere, der har veret ansat mindst et ar i den pageldende legepraksis.

En elev kan ikke valges som tillidsreprasentant.

Beskyttelse af enhver tillidsrepraeesentant indtraeder, nar valget er kommet til
leegepraksis kundskab. Valget er dog ikke gyldigt, fgr det er godkendt af den
lokale HK-afdeling og af denne meddelt PLA.

Denne meddelelse skal ske hurtigst muligt og senest 14 dage efter valget.

Eventuel indsigelse fra PLA’s side mod det foretagne valg skal vare den loka-
le HK-afdeling 1 h&nde senest 14 dage efter modtagelsen af meddelelsen om
valget.

Ved sin godkendelse garanterer den lokale HK-afdeling, at alle stemmeberet-
tigede har varet sikret mulighed for at deltage 1 valget. Ved stemmeberettige-
de forstas HK-organiserede.

Stk. 4. Tillidsreprzasentantens opgaver

Det er tillidsreprasentantens pligt savel over for sine kolleger og sin lokale Tillidsreprasentan-
HK-afdeling som over for leegepraksis at ggre sit bedste for at fremme og ved- tens opgaver
ligeholde rolige og gode arbejdsforhold. Parterne er enige om, at det handler

om at skabe dialog og Igsninger pa eventuelle uoverensstemmelser og hgjne

informationsniveauet.

Nar en sag kun vedrgrer en enkelt eller enkelte medarbejderes personlige an-
liggender, bgr disse lgses direkte med legepraksis.

I anliggender vedrgrende 1gn- og arbejdsforhold kan tillidsreprasentanten, nar
det gnskes, forelegge forslag, klager eller henstillinger for legepraksis samt
optage forhandlinger om lokale spgrgsmal.

Er tillidsreprasentanten ikke tilfreds med legepraksis afggrelse, kan tillidsre-
prasentanten anmode sin lokale HK-afdeling om at tage sig af sagen, men det
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er tillidsreprasentantens og kollegernes pligt at fortsatte arbejdet uforstyrret.

I virksomheder, hvor der ikke findes en arbejdsmiljgorganisation, kan tillids-
representanten rette henstillinger eller rejse klager til virksomheden vedr. ar-
bejdsmiljgspgrgsmal, herunder det psykiske arbejdsmiljg og hygiejniske for-
hold. Parterne er enige om, at sager vedrgrende arbejdsmiljg og arbejdsmiljg@-
lovgivningen bgr indbringes til organisationsmassig behandling mellem orga-
nisationerne, jf. parternes Hovedaftale §§ 8 og 9, hvis der ikke lokalt er opnaet
enighed.

Udfgrelsen af tillidsrepraesentantens hverv skal ske pa en saidan made, at det er
til mindst mulig gene for dennes arbejde. Hvis tillidsrepresentanten for at op-
fylde sine forpligtelser ma forlade sit arbejde, ma dette kun ske efter forudga-
ende aftale med laegepraksis.

Tillidsrepreesentanten har umiddelbart efter det fgrste valg ret til at starte pa
grunduddannelse for tillidsreprasentanter (6 uger), og kan under forngdent
hensyn til praksis drift afslutte grunduddannelsen inden for 2 ar. Arbejdsgive-
ren bevilliger den ngdvendige frihed til deltagelse i uddannelsen. Alle udgifter
— herunder ogsa tabt arbejdsfortjeneste — daekkes af FIU-fonden, saledes at ar-
bejdsgiveren ikke har udgifter herved.

Safremt der er IT og internetadgang pa tillidsreprasentantens virksomhed,
skal tillidsreprasentanten til udfgrelse af sit hverv have den ngdvendige ad-
gang hertil.

Tillidsrepraeesentanten ma ikke som fglge af sit tillidshverv sattes i sta i sin
lgnudvikling.

Stk. 5. Afskedigelse af tillidsrepraesentant

Parterne anbefaler, at en laegepraksis, der patenker at afskedige en tillidsre-
presentant, kontakter PLA med henblik pa eventuel afholdelse af mgde under
parternes medvirken inden afskedigelsen. Der er enighed om, at et sidant mg-
de skal aftholdes hurtigst muligt.

En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager. Det er
en selvfglge, at den omstendighed, at en medarbejder fungerer som tillidsre-
presentant, aldrig ma give anledning til, at den pagaeldende afskediges, eller
at den pagaldendes stilling forringes.

Tillidsrepraesentantens ansattelsesforhold kan ikke atbrydes inden for opsi-
gelsesperioden, og inden HK/Privat har haft mulighed for at fa afskedigelsen
provet ved fagretlig behandling, medmindre der er lokal enighed herom. Det
bgr tilstraebes, at sagens fagretlige behandling fremmes mest muligt, saledes at
afggrelsen foreligger inden opsigelsesperiodens udlgb.

Disse regler gelder dog ikke, dersom legepraksis foretager en berettiget bort-
visning af tillidsreprasentanten i medfgr af funktionarlovens § 4.

Fastholder legepraksis afskedigelsen af en tillidsrepresentant, efter at afske-
digelsen er kendt uberettiget ved den fagretlige behandling, er legepraksis ud
over lgnnen i opsigelsesperioden pligtig at betale en godtggrelse, hvis stgrrel-
se skal vaere ath@ngig af sagens omstendigheder. Denne godtggrelse er ende-
lig, saledes at der ikke tillige kan kraves godtggrelse efter regler om urimelig
afskedigelse.

Spgrgsmalet om berettigelsen af en tillidsrepraesentants afskedigelse og stgr-

Kursus for tillids-
repraesentanter

IT og internetadgang

Afskedigelse af tillids-
repraesentant

Tvingende arsager
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relsen af tillidsreprasentantens eventuelle godtggrelse afggres endeligt ved
faglig voldgift, med samme frister for lokalforhandling og organisationsfor-
handling, som n&vnt i § 13, stk. 8 og 9.

Foreligger der i sagen sadanne sarlige forhold, som klart giver udtryk for, at

der har foreligget organisationsforfglgelse, kan dette spgrgsmal indbringes for
Arbejdsretten.

§ 15 Elever

Ved ansattelse af elever henvises til bilag 5.

§ 16 Fortolkning af overenskomsten og overenskomst-
brud

Stk. 1.
Enhver uenighed om forstaelsen af denne overenskomst kan af hver af parterne sgges
bilagt ved magling og eventuelt voldgift jf. hovedaftalens bestemmelser i bilag 15.

Stk. 2.

Ved pastand om brud pa denne overenskomst finder bestemmelserne herom i hovedafta-
len anvendelse.

Stk. 3.

Efter enhver magling, jf. stk. 1, udarbejdes der af PLA et protokollat som underskrives
af begge parter.

§ 17 Overenskomstens varighed

Stk. 1.
Overenskomsten trader i kraft den 1. juni 2015 og kan tidligst opsiges til
ophgr den 31. maj 2018.

Opsigelsesfristen er 3 maneder, medmindre andet er aftalt mellem parterne.

Stk. 2.
Ingen nuverende hgjere Ignninger eller andre goder, herunder ogsa pension,
ma forringes som fglge af indgaelse af naerverende overenskomst.

Dato 1. juni 2015
For HK/Privat For PLA
Birgitte Schneider Sgren K. Jensen

Peter Orebo Hansen
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Bilag 1 Overenskomstens omrade

1. Lagepraksis, der ved optagelsen i PLA har overenskomst med HK, omfattes
uden sarlig opsigelse af nervaerende overenskomst fra og med tidspunktet for
optagelsen, medmindre betingelserne i stk. 2 for krav om s@&rbestemmelser er
opfyldt.

2. Overenskomstparterne kan rejse krav om s@rbestemmelser, hvis der i en lege-
praksis er tale om arbejdsforhold eller arbejdsfunktioner, der ikke er dekket af
overenskomstens bestemmelser.

Kan der ved forhandlingen om eventuelle s@rbestemmelser i relation til en alle-
rede eksisterende overenskomst ikke opnas enighed mellem overenskomstens
parter herom, er den eksisterende overenskomst virksom indtil udlgbstidspunkt.

3. Lagepraksis, der ved deres optagelse ikke har overenskomst med HK, omfattes
af denne overenskomst fra optagelsestidspunktet.

4. Safremt en laegepraksis har modtaget et overenskomstkrav fra HK, forinden op-
tagelsen i PLA, optages der mellem laegepraksis og HK forhandling om over-
enskomstindgaelse. Safremt laegepraksis gnsker det, kan PLA vere bisidder ved
forhandlingen.
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Bilag 2a Ansattelseskontrakt for manedslgnnede med-
arbejdere

1. Undertegnede legepraksis (navn og adresse, SE nr., evt. stempel):

Ansetter herved (navn og adresse):

2. Som (titel/stilling):
Der er udarbejdet sarskilt stillingsbeskrivelse [ ] ja [ ] nej

3. Arbejdssted (adresse):

4. Ansat fra (dato): Evt. til (hvis tidsbegrenset):

5. Arbejdstiden er aftalt til timer pr. uge.

Arbejdstimerne er fordelt saledes:

Uge 1 Uge 2

Mandag kl. til kl.
Tirsdag kl. til k1.
Onsdag k. til kl.
Torsdag kl. til kl.
Fredag k. til kI.

Udover den aftalte arbejdstid kan der forekomme mer-/overarbejde, jf. overenskomstens
bestemmelser herom.

6. Under ansattelsesforholdet gelder fglgende opsigelsesvarsler:
Der er aftalt prgvetid i de forste 3 maneder [ ] ja [ ] nej

Er der aftalt prgvetid, kan opsigelse i de fgrste 3 maneder fra arbejdsgiverside finde sted
med 14 dages varsel og fra den ansattes side uden varsel til en hvilken som helst dag. Fra-
treedelse skal ske senest samtidig med prgvetidens udlgb.

Ansattelsesforholdet kan (efter endt prgvetid) opsiges af medarbejderen med 1 maneds
varsel til ophgr ved udlgbet af en kalendermaned.

Hvis ans@ttelsesforholdet er af midlertidig karakter (uden fast slutdato), og ikke vedvarer
ud over 1 maned, kan opsigelse gensidigt finde sted uden varsel, jf. funktionerlovens § 2,
stk. 4 og stk. 6.

Af arbejdsgiveren kan ansattelsesforholdet (efter endt prgvetid) bringes til ophgr ved ud-
Igbet af en kalendermaned saledes:

= med et varsel pa 1 maned, hvis opsigelse afgives inden udlgbet af 5 maneder (inkl. prg-
vetid)

= med et varsel pa 3 maneder, hvis opsigelse afgives inden udlgbet af 2 ar og 9 maneder
= med et varsel pa 4 maneder, hvis opsigelse afgives inden udlgbet af 5 ar og 8 maneder

= med et varsel pa 5 maneder, hvis opsigelse afgives inden udlgbet af 8 ar og 7 maneder
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= med et varsel pa 6 maneder, hvis opsigelse afgives herefter

120-dages reglen er gzldende. Ja[ | Nej[ ]

Uanset ovennavnte opsigelsesvarsler er det en aftale, at ansattelsesforholdet kan opsiges
med 1 maneds varsel til ophgr ved udlgbet af en kalendermaned, nar medarbejderen inden
for de senest forlgbne 12 maneder har oppebaret lgn under sygdom i 120 dage i alt og op-
sigelsen sker 1 umiddelbar tilknytning til udlgbet af de 120 sygedage, og opsigelsen sker,
mens medarbejderen endnu er syg.

7. Bruttolgnnen jf. § 3, stk. 1 og 2 er pr. (dato) aftalt til kr. pr. maned
Eventuelle tilleeg jf. § 3, stk. 3, kr. pr. maned
Lgn i alt kr. pr. maned inkl.
eget pensionsbidrag
og vil, med fradrag af egetbidraget, blive udbetalt hver (udbetalingstermin):

8. Om pension er truffet fglgende aftale:

Der henvises til den til enhver tid geldende overenskomst. Pa aftaletidspunktet udggr
egetbidraget % og arbejdsgiverbidraget %. Bidragene beregnes af den samlede
bruttolgn under pkt. 7.

9. Ansattelsesforholdet, herunder retten til ferie og anden frihed, fglger den til enhver tid
geldende overenskomst mellem Praktiserende Legers Arbejdsgiverforening og
HK/Privat.

Ansattelsesforholdet er omfattet af funktionzrloven.

10. Medarbejderen er til enhver tid forpligtet til at holde praksis underrettet om sin bopzl.
Personalecirkulare udleveret: [] ja [] nej

11. Medarbejderen er underlagt tavshedspligt. Tavshedspligten bortfalder ikke ved ansttel-
sens ophgr.

12. Andre vasentlige vilkar for ansattelsen:

Dato Arbejdsgiverens underskrift

Dato Medarbejderens underskrift
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Bilag 2b Ansattelseskontrakt for timelgnnede medar-
bejdere

(Medarbejdere ansat med en ugentlig beskaftigelse pa 8 timer eller mindre, eller i hgjst
1 maned. Kontrakten anvendes ligeledes ved anszttelse af tilkaldevikarer.)

1. Undertegnede legepraksis (navn og adresse, SE nr., evt. stempel)

Ansatter herved (navn og adresse)

2. Som (titel/stilling)
Der er udarbejdet sarskilt stillingsbeskrivelse [ ] ja [ ] nej

3. Arbejdssted (adresse)

4. Ansat fra (dato) Evt. til (hvis tidsbegrenset)

5. Arbejdstiden er aftalt til timer pr. uge.

Arbejdstimerne er fordelt saledes:

Uge 1 Uge 2

Mandag kl. til kl.

Tirsdag kl. til kl.

Onsdag k. til kI.

Torsdag kl. til kl.

Fredag kl. til kl.

Udover den aftalte arbejdstid kan der foreckomme mer-/overarbejde, jf. overenskomstens be-
stemmelser herom.

6.a. Hvis ans@ttelsesforholdet er af midlertidig karakter (uden fast slutdato), og ikke ud over
1 maned, kan opsigelse gensidigt finde sted uden varsel, jf. funktionzrlovens § 2, stk. 4
og stk. 6.

b. For andre medarbejdere kan opsigelse finde sted med de i funktion@rloven galdende
varsler.

Der er aftalt prgvetid i de forste 3 maneder [ ] ja [ ] nej

Er der aftalt prgvetid, kan opsigelse i de fgrste 3 maneder fra arbejdsgiver side finde sted
med 14 dages varsel og fra medarbejderens side uden varsel til en hvilken som helst dag.
Fratredelse skal dog ske senest samtidig med prgvetidens udlgb.
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7. Bruttolgnnen jf. § 3, stk. 11 er pr. (dato)
pr. time
Eventuelle tilleg, jf. § 3, stk. 3
Bruttolgn uden arbejdsgivers pensionsbidrag
Arbejdsgivers pensionsbidrag (se pkt. 8)

Samlet timelgn 1 alt

og vil blive udbetalt hver (udbetalingstermin):

aftalt til

pr. time

pr. time

pr. time

pr. time

kr.

kr.

kr.

kr.

kr.

8.  Om pensionsbetaling gelder fglgende:

Pa aftaletidspunktet udggr arbejdsgiverbidraget____%. Bidragets stgrrelse fglger den til
enhver tid geldende overenskomst. Bidraget beregnes af bruttolgnnen uden arbejdsgivers
pensionsbidrag, jf. pkt. 7. Timelgnnede er undtaget fra pensionsoprettelsen, og arbejdsgi-
verbidraget udbetales kontant sammen med timelgnnen, jf. overenskomstens § 4, stk. 4.

9. Ansattelsesforholdet, herunder retten til ferie og anden frihed, fglger den til enhver tid

galdende overenskomst mellem Praktiserende Laegers Arbejdsgiverforening og

HK/Privat. Feriegodtggrelse udger 12,95 %, jf. § 6, stk. 4.

10. Medarbejderen er til enhver tid forpligtet til at holde praksis underrettet om sin bopzl.

Personalecirkulaere udleveret

[Jja

[ ] nej

11. Medarbejderen er underlagt tavshedspligt. Tavshedspligten bortfalder ikke ved ansattel-

sens ophgr.

12. Andre vasentlige vilkar for ansattelsen:

Dato Arbejdsgiverens underskrift

Dato Medarbejderens underskrift
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Bilag 3 Krav til uddannede laegesekretaerer

I relation til lonbestemmelsen i § 3, stk. 1, betragtes en medarbejder som uddannet
laegesekreteer, hvis én af fglgende uddannelser/kurser er gennemfgrt.

1y

2)

3)

4)

Medarbejderen har gennemfgrt en kontoruddannelse i henhold til lov om
erhvervsuddannelser, eller

har bestaet eksamen fra et af Den Almindelige Danske Lageforening god-
kendt leegesekretaerkursus samt har mindst 2 ars beskaftigelse ved kontor-
faget eller som legesekretar, eller

har gennemfgrt kompletteringskursus eller tilsvarende, som er aftalt mellem
Amtsradsforeningen i Danmark, Praktiserende Lagers Organisation eller
Rigshospitalet og Dansk Legesekreterforening/HK, eller

har gennemgaet uddannelse, der af Undervisningsministeriet eller Det fag-
lige Udvalg for Kontoruddannelser/Omradeudvalget for kontoruddannelser
til den offentlige forvaltning er blevet eller bliver godkendt som treedende i
stedet for egentlig lerlingeuddannelse i kontorfaget. Som eksempel kan
n&vnes, at personale med gennemfgrt elevuddannelse fra et forsikringssel-
skabs hovedkontor samt fra banker og sparekasser - alle med gennemfgrt
elevuddannelse i civiletaterne - defineres som varende uddannede legese-
kreterer i relation til overenskomsten.
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Bilag 4 Aftale om ferieoverfgrsel

1 henhold til geldende overenskomst mellem Praktiserende Lagers Arbejdsgiverfor-
ening og HK/Privat.

1. Overfort ferie
Parterne har inden feriearets udlgb aftalt,
at ferietimer (maksimalt 5 dage eller 37 ferietimer) overfores til fglgende feriear

at feriefridagstimer (maksimalt 5 dage eller 37 feriefridagstimer) overfgres til fgl-
gende feriear.

2. Afvikling
For den overfgrte ferie er fglgende aftalt:
[ ] Ferien skal afholdes i forbindelse med hovedferien i feriedret /
[ ] Ferien afholdes fra den / - til den / -
[ ] Anden eller supplerende aftale:

3. Parternes underskrifter

Dato Arbejdsgiverens underskrift

Dato Medarbejderens underskrift

Vedr. timelgnnede:

Kopi af denne aftale sendes inden feriearets udlgb til FerieKonto eller udsteder af feriekort,
hvis den overfgrte ferie ikke er optjent hos nervarende arbejdsgiver.
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Bilag 5 Elevansattelse
§ 1. Elevtid, skolepenge

Stk. 1.
Uddannelsens varighed fastsattes 1 henhold til Bekendtggrelse om kontoruddannelse
med specialer.

Stk. 2.

Lagen betaler i elevtiden i forbindelse med skolegang de ngdvendige rekvisitter (f.eks.
fotokopier) og lerebogsmateriale. Endvidere betaler l&gen befordringsudgifter til og fra
skolen. Der dekkes maksimalt befordringsudgifter svarende til 2. klasse med offentlige
befordringsmidler, eller hvis eget befordringsmiddel benyttes den til enhver tid galden-
de sats, som elever er berettiget til pa det kommunale og regionale omrade. Regulering
af sidstn@vnte belgb sker i henhold til Finansministeriets reguleringer heraf. Satsen fin-
des pa
http:gwww.hk.dk/RaaquStoette/Emner/EIev/Dine-rettiqheder—som-elev-i-en-kommune—eller—
region

§ 2. Lgn

Stk. 1.

Lagesekreterelever 1 almen praksis aflgnnes med udgangspunkt i de til hver en tid gael-
dende nettolgnninger for legesekreterelever ansat i henhold til overenskomsten mellem
Regionernes Lgnnings- og Takstnevn og HK/Kommunal. Pr. 1. januar 2014 skal netto-
lgnningerne tillegges 1,72 %, da opsparingsordningen er bortfaldet.

Praksissekretarelever, der har gennemfgrt enten HG eller HHX eller en almen gymna-
sial uddannelse suppleret med HGS forlgb pa op til 12 uger, jf. OMKOF, henfgres til 2.
ar. Efter 12 maneders ansattelse henfgres disse elever til den hgjeste sats.

Stk. 2.

Elever aflgnnes fra det fyldte 25. ar med udgangspunkt i Igntrin 12 ¥2 jf. stk. 1, 1. afsnit,
uanset hvor langt de er i uddannelsen. Pr. 1. januar 2014 skal nettolgnningerne tillegges
1,72 %, da opsparingsordningen er bortfaldet. Det offentlige nettoficerede lgntrin 12 %2
tillegges pensionsbidrag som aftalt i denne overenskomst.

§ 3. Ovrige ansattelsesforhold

Stk. 1.
Elever er omfattet af Erhvervsuddannelsesloven.

Stk. 2
Serlige ferieregler for elever (ud over overenskomstens § 6)

Elever skal ikke fgrst optjene ret til ferie efter ferieloven, men har allerede fra ansettel-
sens start ret til betalt ferie. Dette fremgar af ferielovens § 9.

Eleven har ret til ferie som fglger:

Er ansattelsesforlgbet startet i tidsrummet 1. maj — 30. juni har eleven ret til 25 dages
betalt ferie det pagaldende ar.

Er ansattelsesforlgbet pabegyndt i tidsrummet 1. juli — 30. april, har eleven ret til 5 da-
ges betalt ferie i det pageldende feriear.

26



I det efterfglgende feriear efter ansattelsen er pabegyndt, har eleven ret til 25 dages
betalt ferie.

Stk. 3.
Fra den 1. januar 2014 har elever, der ikke er omfattet af en arbejdsgiverbetalt pensions-

eller forsikringsordning, jf. overenskomstens § 4, ret til fglgende forsikringsydelser:
1. Invalidepension pa kr. 60.000,- arligt
2. Invalidesum pa kr. 100.000,-
3.  Forsikring ved kritisk sygdom pa kr. 100.000,-
4. Dgdsfaldssum pa kr. 300.000,-

Arbejdsgiver opretter forsikringsordningen pa elevens initiativ. Omkostningerne ved
ordningen afholdes af arbejdsgiveren.

Adgang til ydelserne, forsikringssummens stgrrelse og vilkarene for dekning fglger de
til enhver tid geldende retningslinjer for PFF (Pension For Funktionarer).

Nar eleven overgar til at vaere omfattet af PKA pension, ophgrer arbejdsgiverens for-
pligtelse efter denne bestemmelse.

Stk. 4

For elever gaelder i gvrigt felgende bestemmelser for manedslgnnede:
§ 2 Ansattelsens grundlag

§ 3 stk. 3 Personligt tilleg

§ 3 stk. 6 Arlig lgnsamtale

§ 4 Pension (fra det fyldte 25. ar)
§ 5 Arbejdstid

§ 6 Ferie og feriefridagstimer

§ 7 Kgrselsgodtggrelse

§ 8 Sygdom

§ 9 Barsel og adoption

§ 11 Efterindtegt

Stk. 5.

Ophzvelse af elevkontrakt:

En uddannelsesaftale kan ophaves af bade arbejdsgiver og eleven med dags varsel de
forste tre maneder. Efter udlgbet af de fgrste 3 maneder kan aftalen hverken opsiges
eller oph@ves ensidigt af arbejdsgiver eller eleven, men kun ved gensidig aftale eller
grov misligholdelse, jf. erhvervsuddannelseslovens § 60, § 61 og § 62.
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Bilag 6 Seniorer

Legepraksis vaerdsatter seniorernes arbejdskraft, hvorfor det er vigtigt med tilbud om
stgrre fleksibilitet pa arbejdsmarkedet, saledes at flest mulige tilbydes beskaftigelse
igennem hele arbejdslivet og gives muligheder for at forblive pa arbejdsmarkedet.

Aftalens formal er at fremme anvendelsen af seniorers arbejdskraft, erfaring, viden og
ressourcer til gavn for legepraksis og til gavn for den enkelte medarbejder samt sikre
fortsat udvikling for begge parter.

Malet er:

at sikre fortsat udvikling for legepraksis og medarbejder

at fremme arbejdsgladen for seniormedarbejdere

at synligggre seniormedarbejderes vardi til gavn for hele arbejdspladsen
at sikre kontinuitet for medarbejder og legepraksis i tide

at arbejdslivet bliver et godt udgangspunkt for livet efter arbejdsophgr

Lagepraksis og medarbejderens gnsker og behov i seniorperioden skal drgftes pa den
arlige medarbejdersamtale, eller nar en af parterne matte gnske det.

Aftaler om @®ndringer i1 arbejdsforholdene vil ikke vere en hindring for medarbejderens

fortsatte muligheder for uddannelse og udvikling.
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Bilag 7 Sygefravaer

Parterne gnsker fokus pa sygefravaeret og gnsker at nedbringe sygefraveret og sikre
medarbejderens tilknytning til arbejdspladsen.

Arsagerne til sygefraver er ofte meget komplekse og kan relateres til forhold bade pa
arbejdspladsen og udenfor arbejdspladsen. Det er derfor vigtigt i forlgbet og arbejdet pa
dette omrade, at man far kortlagt mulige arsager til sygefraveer — og ud fra denne kort-
legning seger sygefravaret nedbragt.

Parterne understreger i den forbindelse behovet for dialog mellem den sygemeldte og
virksomheden om situationen pa savel kort som pa langt sigt.

Malet er:
e at mindske sygefravaret
e at opfglge pa sygefraver
e at opretholde medarbejderens tilknytning til virksomheden
» at fa fokus pa mulighederne for nedbringelse af sygefraver

Konkrete redskaber kunne vere: Procedure for sygemelding, analyse af fravarsarsager,
sygefravarssamtaler, rundbordssamtaler, anvendelse af delvis syge- / raskmelding i
stgrre omfang og at give mere plads til medarbejdere med kroniske lidelser via anven-
delse af sakaldte § 56-aftaler med kronisk syge medarbejdere samt at formalisere kon-
takt mellem sygemeldte og virksomhed i stgrre omfang.

Sikkerhedsorganisationen anvendes til drgftelse af mulige arbejdsmiljgrelaterede arsa-
ger til sygefravear for at forebygge fremtidige fraver.

Bilag 8 Gravide

Hensigten med denne aftale er, at tilbyde flest mulige besk®ftigelse uanset eventuelle
grader af nedsat erhvervsevne i forbindelse med graviditet, og at gravide som princip
ikke udelukkes fra deres arbejde.

Malet er at:

undga ungdige fraveersmeldinger i forbindelse med graviditet

fremme fortsat beskaftigelse af gravide

fremme bevidstheden hos ledelse og medarbejdere om beskaftigelse af gravide
fremme muligheder for omplacering i graviditetsperioden eller i dele heraf

at skabe holdninger hos alle medarbejdere, der sikrer gravide muligheder for ar-
bejde og fraver

Hyvis der forefindes en sikkerhedsorganisation skal denne inddrages i drgftelser om
gravides tilstedevarelse pa arbejdspladsen i overensstemmelse med geldende lovgiv-
ning.

Der henvises bl.a. til AT-vejledning A.1. 8 januar 2009 om Gravides og ammendes ar-
bejdsmiljg.
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Bilag 9 Implementering af europzisk aftale om vold,
mobning og chikane

Parterne er enige om at have implementeret den europaiske aftale "Fremework agree-
ment on harassment and violence at work” indgaet mellem ETUC/CES, CEEP,
BUSINESSEUROPE og UEAMPE den 26. april 2007, i overenskomsten.

Endvidere er parterne enige om at anbefale fzlles retningslinier mod mobning og chi-
kane m.v. Disse retningslinier kan rekvireres hos de to foreninger, herunder pa
www.hksv.dk.

Bilag 10 Sundhedskommunomuddannelse

Parterne er enige om, at de i overenskomstperioden sammen undersgger i hvilken ud-

strekning den nuvarende Sundhedskommunomuddannelse er relevant for medarbejdere

ansat i privat praksis, med det formal at foretage de ngdvendige tilretninger sa uddan-
nelsen bliver relevant for praksissekretarer.

Bilag 11 FIU

Indbetalingen til FIU-fonden har pa HK’s foranledning veret gjort til genstand for for-
handling. Parterne er enedes om at anvende overenskomstperioden til en analyse af ud-

viklingen i valg af tillidsreprasentanter, og safremt sadanne valg finder sted, optages

reelle forhandlinger om indbetalingen til fonden under de kommende overenskomstfor-

handlinger i 2014.
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Bilag 12 Vejledning om seniorbonus

For medarbejdere, der er fyldt 61 ar eller mere, skal der udbetales en seniorbonus i de-
cember maned.

Seniorbonussen udbetales i det kalenderar, der folger efter, at medarbejderen er fyldt 60,
61, 62 (eller mere), og udbetales som en procentdel af medarbejderens s@edvanlige brut-
toarslgn i det forudgaende ar.

En medarbejder, der fylder 60 ar, skal have en bonus svarende til sin s&dvanlige brutto-
arslgn ganget med 0,8 % . Bonussen udbetales i december det felgende kalenderar. Det
betyder, at der forste gang udbetales seniorbonus i december maned i det ar, hvor med-
arbejderen fylder 61 ar. Bonussen udregnes pa grundlag af det forudgaende ars brutto-
arslgn — altsa bruttoarslgnnen i det ar, hvor medarbejderen fylder 60 ar.

En medarbejder, der fylder 61 ar, skal have en bonus svarende til sin s&dvanlige brutto-
arslgn ganget med 1,2 %. Bonussen udbetales i december det felgende kalenderar. Det
betyder, at der udbetales seniorbonus i december méned i det ar, hvor medarbejderen
fylder 62 ar. Bonussen udregnes pa grundlag af det forudgaende ars bruttoarslgn — altsa
bruttoarslgnnen i det ar, hvor medarbejderen fylder 61 ar.

En medarbejder der fylder 62 ar (eller mere), skal have en bonus svarende til sin sed-
vanlige bruttoarslgn ganget med 1,6 % . Bonussen udbetales i december det felgende
kalenderar. Det betyder, at der udbetales seniorbonus i december maned i det ar, hvor
medarbejderen fylder 63 ar (eller mere). Bonussen udregnes pa grundlag af det forudga-
ende ars bruttoarslgn — altsd bruttodrslgnnen i det ar, hvor medarbejderen fylder 62 ar
(eller mere).

Bruttoarslgnnen indeholder folgende lgndele:

Nettolgn, inklusiv personlige tilleg
Egetbidraget til pension
Arbejdsgiverbidraget til pension
Ferietilleg™!

Folgende lgndele indgar ikke i bruttoarslgnnen:

e Overarbejde

Seniorbonussen er ikke pensionsgivende. Det vil sige, at der ikke skal treekkes eget-
bidrag til pension, eller tillegges arbejdsgiverpension til seniorbonus.

Seniorbonussen indgar heller ikke i den ferieberettigede indtegt.

Konvertering af bonus til pension eller frihed
Hvis medarbejderen gnsker det, kan seniorbonussen konverteres til pensionsindbetaling.
Dette kan medarbejderen anmode om inden 1. december i udbetalingsaret.

Der kan med virkning fra kalenderaret 2015 ligeledes mellem laegen og medarbejderen
aftales, at seniorbonussen helt eller delvist kan konverteres til frihed (seniordag). Seni-
ordagen(e) afvikles i det fglgende kalenderar (udbetalingsaret). Det betyder, at der skal
indgas aftale om konvertering af bonus til frihed senest den 31. december i kalenderaret
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fgr udbetalingsaret. Seniordagene kan afvikles fra 1. januar til 31. december i det fgl-
gende kalenderar (udbetalingsar).

En medarbejder, der opnar eller har en alder, der berettiger til seniorbonus, i Igbet af
2015 — dog senest den 31. december 2015 — kan saledes indga aftale om, at konvertere
bonus til frihed. Seniordagene kan tidligst afvikles efter 1. januar 2016.

Verdien af en seniordag udger 0,4 % af bruttoarslgnnen. Det betyder, at seniorbonussen
kan konverteres til fglgende antal seniordage:

Bonus Mulige antal senior-
dage

0,8 % 1-2 dage

1,2 % 1-3 dage

1,6 % 1-4 dage

Ex.

Medarbejderen fylder 60 ar i 2015. Der indgas aftale om konvertering af bonus til én
seniordag senest 31. december 2015. Den ene seniordag skal afvikles i perioden 1. janu-
ar til 31. december 2016. Da én seniordag udggr 0,4 % af bruttoarslgnnen, skal medar-
bejderen i december 2016 have udbetalt resten — det vil sige 0,4 % som bonus.

Tiltraeden eller fratraeden i lgbet af et kalenderar

Tiltraeder eller fratreder medarbejderen sin stilling i lgbet af et kalenderar, afregnes
alene en forholdsmassig andel af optjent seniorbonus, svarende til den periode medar-
bejderen konkret har vaeret ansat. Belgbet udbetales ved fratreeden.

Ex.

En medarbejder, som blev 60 ar i februar 2015, fratreeder i juli 2016. Hun ville vare
berettiget til at fa udbetalt seniorbonus fgrste gang i december 2016 med 0,8 % af brut-
toarslgnnen i 2015. Ved sin fratreeden skal hun have afregnet den seniorbonus, hun op-
tjente i 2015 — det vil sige 0,8 % af bruttoarslgnnen i 2015 + den seniorbonus, hun nar at
optjene 1 2016 — det vil sige 1,2 % af bruttolgnnen i perioden januar til og med juli
2016.

Hvis medarbejderen har lavet en aftale om hel eller delvis konvertering af bonus til fri-
hed, vil der ogsa skulle laves en forholdsmassig afregning.

Ex.

En medarbejder, som bliver 60 ar i februar 2015, fratraeder i juli 2016. Hun ville vere
berettiget til at fa udbetalt seniorbonus fgrste gang i december 2016 med 0,8 % af brut-
toarslgnnen i 2015. Medarbejderen indgar i 2015 en aftale med laegen om at konvertere
bonussen til 2 fridage til atholdelse i 2016. Hvis hun ved sin fratreden har afviklet de to
seniordage, skal hun kun have afregnet den seniorbonus, hun har naet at optjene i 2016
—det vil sige 1,2 % af bruttolgnnen i perioden januar til og med juni 2016. Hvis hun
ikke har faet afviklet de 2 seniordage inden sin fratraeden, skal der afregnes 0,8 % af
bruttoarslgnnen i 2015 + den seniorbonus hun nar at optjene i 2016 — det vil sige 1,2 %
af bruttolgnnen i perioden januar til og med juni 2016.

Bl ved afholdelse af ferie tilkommer der medarbejderen et ferietillzeg, jf. overenskom-
stens § 6, stk. 2. Ferietilleegget vil ofte veere udbetalt i starten af feriearet omkring 1.
maj.
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Bilag 13 Fraver af familiemaessige arsager, jf. § , stk. 3

Arsag Vilkar Bemarkninger
Omsorgsdag - Omsorgsdagen gives til og med det Betingelser
kalenderar, hvori barnet fylder 7 ar.
Barnet skal have ophold hos medar-
bejderen.

- Kan afholdes som en hel dag eller Seerlige be-
som halve dage. Ved jobskifte mak- | meerkninger
simalt 1 dag i samme kalenderar pr.
barn. En ikke atholdt omsorgsdag
bortfalder ved kalenderarets udlgb,
dog kan der ske overfgrsel fra barnets
fgrste levear til det andet levear.

- 1dag pr. barn pr. kalenderér, max. 8 | Fravarsperiode
dage i alt.

- Ingen offentlig dekning Kompensation

- S@dvanlig Ign Lon

Arsag Vilkar Bemarkninger
Orlov ved pasning - Barselslovens § 26 og § 27 bgrn un- | Betingelser
af alvorligt syge der 18 ar

bgrn

- Som udgangspunkt skgnnes indlaeg- Seerlige be-
gelse/pleje 1 minimum 12 dage ngd- maerkninger
vendigt.

- Maksimum i 52 uger indenfor 18 ma- | Fravaersperiode
neder.

- Ret il orlov ifglge aftale med ar-
bejdsgiver.

- Dagpenge i 52 uger indenfor 18 ma- Kompensation
neder via Udbetaling Danmark

- Intet Ignkrav Lon
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Arsag Vilkar Bemarkninger
Pasning af barn - Serviceloven § 42, bgrn under 18 ar Betingelser
med nedsat funkti-
onsevne - Ngdvendigt at passe barnet i eget Seaerlige be-
hjem. Varig nedsat fysisk eller psy- maerkninger
kisk funktionsevne eller indgribende
kronisk eller langvarig lidelse.
- Tjenestefrihed svarende til antal ti- Fraversperiode
mer, hvortil kommunen yder tabt ar-
bejdsfortjeneste.
- Ret il orlov ifglge aftale med ar-
bejdsgiver
Kompensation
- Tabt arbejdsfortjeneste via kommu-
nen.
Lgn
- Intet Ignkrav
Arsag Vilkar Bemarkninger
Orlov til pasning af - Servicelovens § 119, 120, 121 Betingelser
dgende pargrende i
hjemmet - Pasning af n@rtstaende, der gnsker at | Seerlige be-
dg i eget hjem. Hospitalsbehandling meaerkninger
udsigtslgs.
- Ej tidsbestemt, indtil 14 dage efter Fravzersperiode
dgdsfald.
- Plejevederlag svare til 1,5 gange ak- Kompensation
tuelle dagpenge via kommunen.
- Intet Ignkrav. Lgn
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Arsag Vilkar Bemarkninger
Spzdbarns ind- - Indleggelse skal finde sted inden for | Betingelser
laeggelse 46 uger efter fgdslen.
- Fravarsretten forlenges med indleg- | Saerlige be-
gelsesperioden. mearkninger
- Arbejdsgivergiver skal uden ugrundet
ophold (straks) orienteres om indlaeg-
gelsen samt om udskrivelsen.
- Medarbejderen kan genoptage arbejdet
under indleggelsen, og herved su-
spenderer orloven, indtil barnets ud-
skrivelse.
- Varslingsfrister omkring barselsorlov
forlenges med indleggelsestiden.
- Allerede meddelte varsler annulleres
og nye skal afgives inden 2 uger efter
udskrivelsen.
- Dagpenge i hgjst 3 maneder. Kompensation
- Intet Ignkrav. Lgn
Arsag Vilkar Bemarkninger
Bgrns hospitalsind- - Foraldre til bgrn uden 14 ar. Betingelser
leggelse
- Ogsa hvis barnet under indleggelsen | Seerlige be-
opholder sig i hjemmet maerkninger
- Pa opfordring skal der fremlegges
dokumentation for hospitalsindlaeg-
gelsen.
- Indtil 10 arbejdsdage pr. barn inden- | Fravaersperiode
for 12 pa hinanden fglgende mane-
der.
Kompensation
- Ingen offentlig dekning.
Lgn

Sedvanlig Ign.
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Arsag Vilkar Bemarkninger
Ulykke og akut syg- - Tvingende arsager som sygdom eller | Betingelser
dom ulykke i familien, som krever med-
arbejderens tilstedevearelse gjeblik-
keligt.
Tilstedeverelse skal vaere patren- Seerlige be-
gende ngdvendig. mearkninger
- Kortere varighed. Fraveersperiode
- Ingen offentlig dekning Kompensation
- Intet Ignkrav. Lgn
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Bilag 14 LO/DA’s Hovedaftale § 4, stk. 3

Ved afskedigelse af en arbejdstager ma vilkarligheder ikke finde sted, og klager over
pastaede urimelige afskedigelser kan derfor behandles efter nedenstaende regler. Ho-
vedorganisationerne anbefaler, at sager om pastaede urimelige afskedigelser behandles
hurtigst muligt af de bergrte parter. Sager, i hvilke der nedlagges pastand om underken-
delse af en afskedigelse, skal sa vidt muligt veere afsluttet inden udlgbet af den pagel-
dende arbejdstagers opsigelsesvarsel.

A Safremt der foretages afskedigelse af en arbejdstager, der har veret uafbrudt
beskeftiget i den pageldende virksomhed i mindst 9 maneder, har den pagel-
dende arbejdstager ret til at begaere skriftlig oplysning om grunden til afskedi-
gelsen.

B Hvis man fra arbejdstager side haevder, at afskedigelsen er urimelig og ikke
begrundet i arbejdstagerens eller virksomhedens forhold, kan afskedigelsen krae-
ves behandlet lokalt mellem reprasentanter for virksomhedens ledelse og dens
arbejdstagere. Den lokale forhandling skal vare afsluttet inden for en frist af 14
dage fra underretning om afskedigelse. Safremt arbejdsgiveren har afgivet aben-
bart urigtige oplysninger om grunden til afskedigelsen, som er af vaesentlig be-
tydning for sagen, regnes ovenn@vnte frist fra det tidspunkt, hvor arbejdstager-
siden blev eller burde vare blevet bekendt med de korrekte oplysninger. Den lo-
kale forhandling skal dog vere afsluttet inden 3 maneder fra underretning om
afskedigelsen.

C Opnas der ikke herved enighed, skal der, hvis det interesserede fagforbund
(eventuelt centralledelse) begaerer sagen viderefgrt, omgaende optages forhand-
ling mellem organisationerne.

D Opnas der ikke herved enighed, har det interesserede fagforbund (eventuelt
centralledelse) ret t il at indgive klage til et af hovedorganisationerne nedsat af-
skedigelsesnevn. Klagen skal vere Afskedigelsesn@vnets sekretariat og den
modstaende organisation i ha&ende inden for en frist af 7 dage efter afslutningen
af organisationernes forhandling. Regler om Afskedigelsesn@®vnets sammensa®t-
ning og sagsbehandling fastsattes i en forretningsorden for n&vnet.

E Navnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis navnet matte finde, at den fore-
tagne opsigelse er urimelig og ikke begrundet i arbejdstagerens eller virksomhe-
dens forhold, kan navnet efter pastand herom underkende opsigelsen, medmin-
dre samarbejdet mellem virksomheden og arbejdstageren har lidt vasentlig eller
ma antages at lide vasentlig skade ved en fortsattelse af ansettelsesforholdet.
Finder n®vnet, at opsigelsen er urimelig, men at ans@ttelsesforholdet alligevel
ikke skal fortsatte, eller nedleegges der pastand om godtggrelse for en urimelig
afskedigelse, jf. ovenfor, kan n@®vnet bestemme, at virksomheden skal betale den
pageldende en godtggrelse. Stgrrelsen af denne skal afhenge af sagens omstan-
digheder og ancienniteten af den uberettiget afskedigede arbejdstager. Godtgg-
relsen kan ikke overstige 52 ugers Ign beregnet efter den afskedigede arbejdsta-
gers gennemsnitsfortjeneste gennem det sidste ar.

F Safremt der for Afskedigelsesnevnet indbringes sager med pastand om, at der
er sket en urimelig afskedigelse, og den afskedigede 1 henhold til lovgivningen
har en anden retsstilling end i henhold til Hovedaftalens bestemmelser, skal Af-
skedigelsesnavnet efter pastand herom fra klageren leegge den pageldende lov-
givning til grund ved sagens afggrelse.
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Bilag 15

Hovedaftale mellem Praktiserende Lagers Arbejdsgiverfor-

ening og HK service

Denne hovedaftale er indgaet med bindende virkning for Praktiserende Lagers Arbejdsgiver-
forening og HK/Privat.

§ 1. SAMARBEJDE OG ORGANISATIONSFRIHED

Stk. 1.

Hovedaftalens parter er enige om at fremme et godt samarbejde og virke for rolige og stabile
arbejdsforhold pa arbejdspladserne.

Stk. 2.

Da det er gnskeligt, at spgrgsmal om lgn- og arbejdsvilkar lgses gennem afslutning af kollektive
overenskomster, forpligter parterne og deres medlemmer sig til hverken direkte eller indirekte at
leegge hindringer i vejen for, at praktiserende leger eller deres personale, der er omfattet af en
mellem parterne indgéet kollektiv overenskomst, organiserer sig i et forbund, der er omfattet af
denne hovedaftale. Som organisationsfjendtlig handling anses derfor forhold, hvorefter en af
nervaerende hovedaftale bundet part foretager handlinger rettet mod en anden part begrundet i
organisationstilhgrsforholdet og saledes ikke ud fra faglige motiver.

§ 2. LEDELSESRETTEN
Arbejdsgiverne udgver ledelsesretten i overensstemmelse med den geldende overenskomsts
bestemmelser og i samarbejde med arbejdstagerne og deres eventuelle tillidsrepraesentanter.

§3. OVERENSKOMSTINDGAELSE
Stk. 1.
Parterne er enige om, at 1gn og gvrige anszttelsesvilkar fastleegges ved kollektiv overenskomst.

Stk. 2.

Forhandling om indgéelse af ny overenskomst, efter at en overenskomst er opsagt, eller om
indgéelse af overenskomst i gvrigt, optages snarest og senest 1 méaned efter, at begaring om
forhandling er fremsat. Dog kan parterne aftale en anden frist i forbindelse med de generelle
forhandlinger om overenskomstfornyelser. Forhandlinger om indgaelse af ny overenskomst
tilrettelaegges saledes, at ny overenskomst sgges indgaet, forinden den opsagte overenskomst
udlgber.

Stk. 3.
Overenskomst afsluttet mellem parterne i denne hovedaftale skal respekteres og efterkommes af
parterne.

§ 4. OVERENSKOMSTOPHOR

Selv om en overenskomst er opsagt og udlgbet, er overenskomstparterne dog forpligtet til at
overholde dens bestemmelser, indtil anden overenskomst er indgaet, eller arbejdsstandsning er
iverksat 1 overensstemmelse med reglerne i § 5.

§ 5. ARBEJDSSTANDSNING

Stk. 1.

Parterne anerkender hinandens ret til at varsle og ivaerkseatte arbejdsstandsninger efter nedensta-
ende regler.

Stk. 2.
Retten til at iverksatte arbejdsstandsninger tilkommer parterne og/eller deres organisationer.
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Stk. 3.

Ingen arbejdsstandsning kan ivaerksaettes, med mindre den er vedtaget af de involverede parter
og behgrigt varslet i overensstemmelse med reglerne i stk. 4. Undtaget herfra er arbejdsstands-
ninger i de i "Normens” § 5, stk. 2 n@vnte tilfelde.

Stk. 4.

Beslutning om at ivaerksatte arbejdsstandsning tilkendegives den anden part ved serlig og an-
befalet skrivelse med et varsel pa mindst 1 méaned til udgangen af en méaned fgr arbejdsstands-
ningen efter forslaget agtes ivaerksat.

Skrivelsen skal angive arbejdsstandsningens karakter og nermere omfang.

Stk. 5.
Arbejdsstandsningen kan ikke omfatte ledende medarbejdere, elever samt ansatte, der undtages
ved aftale mellem parterne.

Parterne er enige om, at ansatte kan vare beskeftiget med arbejdsfunktioner, der bgr friholdes
ved lovlig arbejdsstandsning.

Der kan alene kraves friholdelse af konkrete funktioner under lovlig arbejdsstandsning, hvor
PLA kan godtggre, at manglende friholdelse kan vise sig helbredstruende for patienter.

Som fglge heraf skal der optages forhandlinger mellem parterne om eventuel friholdelse af sa-
danne arbejdsfunktioner senest 5 hverdage efter, at et strejkevarsel er kommet frem til PLA I
mangel af enighed om grundlaget for og eller omfanget af friholdelse, kan PLA etablere fagret-
lig behandling af tvisten. Denne fagretlige behandling skal vare afgjort inden arbejdsstandsnin-
gen iverksattes, jf. stk. 4. Det er en betingelse, at klageskrift afsendes af PLA til den anden part
senest 3 dage efter at forhandlinger om friholdelse er afsluttet uden enighed.

Stk. 6.
Som arbejdsstandsning betragtes strejke, lockout, blokade og boykot.

Stk. 7.

Ved arbejdsstandsningens ophgr genoptager de ansatte uden ungdigt ophold deres arbejde pa de
tjenestesteder, hvor de var ansat. Der ma ikke fra nogen af parternes side finde fortreedigelse
sted i anledning af arbejdsstandsningen.

§ 6. FREDSPLIGT

Stk. 1.

Indenfor overenskomstomradet kan der, sa leenge overenskomsten er geldende, ikke ivaerksaet-
tes arbejdsstandsning, medmindre der er hjemmel hertil i overenskomsten.

Stk. 2.

Parterne er forpligtet til ikke at understgtte, men med alle rimelige midler at hindre overens-
komststridig arbejdsstandsning, og hvis overenskomststridig arbejdsstandsning finder sted, at
s@ge at fa bragt den til ophgr.

§ 7. OVERENSKOMSTFORTOLKNING OG OVERENSKOMSTBRUD

Stk. 1.

Enhver uenighed om fortolkning af overenskomsten kan af parterne 1 overenskomsten
sgges bilagt ved magling og eventuelt ved voldgift.

Stk. 2.

Uoverensstemmelse om hvilket omrade en overenskomst har, afggres ved faglig voldgift.

Stk. 3.

Ved pastaet brud pa overenskomsten skal der, inden klagen indbringes for Arbejdsretten, afthol-
des fellesmgde mellem de involverede parter snarest muligt. Den begarende part kan forlange,
at fllesmgdet holdes inden for 3 hverdage.
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Stk. 4.

Arbejdsstandsninger skal straks indberettes til bergrte parter og fellesmgde under parter-
nes/deres organisationers medvirken afholdes senest dagen efter arbejdsstandsningens iverksat-
telse, medmindre arbejdsstandsningen er ophgrt forinden fellesmgdets afholdelse. Hvis arbejds-
standsningen omfatter medlemmer af forskellige organisationer, behandles arbejdsstandsningen
sa vidt muligt pa samme faellesmgde.

Stk. 5.
Begaringen om fellesmgde skal i videst muligt omfang angive sagens omstendigheder, og
relevante bilag vedlegges begeringen.

§ 8. MAEGLINGSMODE

Stk. 1.

Nar en af parterne begerer magling, skal maeglingsmgdet mellem vedkommende parter afhol-
des snarest muligt og inden 7 dage, med mindre andet aftales.

Stk. 2.
Begaringen om meglingsmgde skal i videst muligt omfang angive sagens omstendigheder og
relevante bilag vedlegges begeringen.

Stk. 3.

Veagring ved at sgge uenigheden bilagt ved meagling anses som brud pa denne hovedaftale. I
tilfeelde heraf er modparten berettiget til at henvise sagen til afggrelse ved Arbejdsretten uden
forudgaende maegling.

§ 9. VOLDGIFT

Stk. 1.

Opnas der ikke ved maglingen en lgsning af striden, og vedrgrer denne forstaelsen af overens-
komsten, kan hver af parterne henvises til endelig afggrelse ved en voldgiftsret, der bestar af 4
medlemmer, hvoraf arbejdsgiversiden og arbejdstagersiden hver valger 2 medlemmer. Vold-
giftsretten tiltreedes endvidere af en opmand, der udpeges af parterne.

Stk. 2.
Hvis der ikke opnas enighed om udpegning af opmand, anmodes Arbejdsrettens formand om at
udpege denne.

Stk. 3.

Veagrer en af parterne sig ved at lade sagen afggre ved voldgift under henvisning til, at den fore-
liggende strid ikke angar forstaelsen af overenskomsten, kan hver af parterne indbringe spgrgs-
malet om vagringens berettigelse for Arbejdsretten. Hvis Arbejdsretten finder vaegringen ube-
rettiget, kan denne afggre den opstdede tvist.

§ 10 HOVEDAFTALEFORTOLKNING OG HOVEDAFTALEBRUD
Uoverensstemmelser om denne hovedaftales forstaelse samt brud pa denne hovedaftale behand-
les efter bestemmelserne i §§ 7-9.

§ 11. ARBEJDSRETSLOVEN
Ved padgmmelsen af sager om brud pa denne hovedaftale eller om brud pa den mellem parterne
indgéet overenskomst finder de i loven om Arbejdsretten indeholdte bestemmelser anvendelse.

§ 12. UDTRADEN AF HOVEDORGANISATION

De under parterne hgrende organisationer og virksomheder kan ikke ved at traeede ud af organi-
sationerne lgse sig fra de forpligtelser, disse ved narvaerende hovedaftale er gaet ind pa. De
vedbliver at sta ved magt, indtil denne hovedaftale opsiges af en af parterne.

§ 13. IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE
Stk. 1.
Denne hovedaftale treder i kraft ved underskriften.

40



Stk. 2.
Hovedaftalen er geeldende, indtil den med 6 maneders varsel opsiges til genforhandling til en 1.
december.

Den af parterne, der matte have gnske om @ndringer i Hovedaftalen, skal mindst 6 maneder
forud for opsigelsen underrette modparten herom, og umiddelbart herefter optages der forhand-

linger med det formal at opna enighed og derved undga opsigelse af Hovedaftalen.

Stk. 3.

Er forhandlinger om fornyelse af den opsagte hovedaftale ikke afsluttet inden den pageldende
1. december, gelder hovedaftalen, uanset at opsigelsestidspunktet overskrides, indtil de gal-
dende overenskomster aflgses af en ny, og hovedaftalen bortfalder da ved de nye overenskom-
sters ikrafttreeden.Hovedaftalen er geldende, indtil den med 6 maneders varsel opsiges til gen-
forhandling til en 1. december.

Kgbenhavn, den 10.4.2003

For Praktiserende Lagers Arbejdsgiverforening
Bente Hyldahl Fogh/Yves Sales

For HK/Service

Charlotte Meyer
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Protokollat 1

I tilknytning til overenskomstens § 13 Opsigelse, stk. 11 er det aftalt, at kompetencen til at be-
handle afskedigelsessager tillegges det mellem Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorganisa-
tionen i Danmark nedsatte afskedigelsesna@vn i henhold til § 4, stk. 3, punkt d), e) og f) i Ho-
vedaftalen mellem samme parter.

Afskedigelsesn@vnet har fglgende adresse: Afskedigelsesnaevnets sekretariat, c/o Dansk Ar-
bejdsgiverforening, Vester Voldgade 113, 1790 Kgbenhavn V.

Afskedigelsessagerne behandles i overensstemmelse med reglerne i nerverende overenskomst,
hvilket betyder, at parterne er enige om, at sager kan viderefgres i afskedigelsesnavnet, safremt
fristen i henhold til overenskomstens § 14, stk. 8 og stk. 9 er overholdt, eller andre frister, som
parterne har aftalt i den enkelte sag. Sagerne behandles efter den til enhver tid geldende forret-
ningsorden for Afskedigelsesn@vnet, herunder ogsa godtggrelsesniveauet.

Aftalen i dette protokollat kan opsiges sarskilt af begge parter med et varsel pa 6 maneder til et
hvilket som helst tidspunkt. I tilfeelde af opsigelse indledes der forhandlinger mellem parterne

om nedsattelse af et afskedigelsesnavn, jf. overenskomstens § 14, stk. 10.

Den 23. januar 2009

For Praktiserende Lagers Arbejdsgiverforening HK/Privat
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Bilag 16 Undtaget fra pensionsoprettelse § 4, stk. 3
Dispensation
Det er muligt, at undlade at oprette pensionsordning hos PKA for medarbejdere, der kan

dokumentere, at de i perioden 1. april 1997 til 1. januar 1999 har faet dispensation fra
kravet om oprettelse af pensionsordning.

Bilag 17

Blanket — fortsattelse af eksisterende pensionsordning,
§ 4, stk. 3, pkt. 2 (gaeldende for medarbejdere ansat ef-
ter 1. januar 2014)

Undertegnede medarbejder gnsker, at forts@tte med min eksisterende pensionsordning.

Angiv eksisterende pensionsselskab/bank:

Pensionsordningen skal vare etableret fgr den 1. juni 2005, angiv arstal hvor ordningen
blev etableret:

Pensionsordningen ma ikke vare etableret pa en sadan made, at der kan ske tilbagekgb
eller genkgb. Dette skal pensionsselskabet/banken med sin underskrift bekrefte:

(pensionsselskab/banks underskrift)

Ovenstaende bekraftes hermed:

(medarbejderens navn) (dato)
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Bilag 18 Ligelgnsnaevn

Parterne har aftalt, at man i overenskomstperioden vil drgfte hensigtsmassigheden af at
oprette et ligelgnsnaevn.
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