Overenskomst mellem HK/Privat og PLA for laegesekretaerer

I regi af forligsinstitutionen opnaede PLA’s forhandlingsdelegation den 6. november
2013 enighed med repraesentanter fra HK/Privat om en overenskomstfornyelse pa
laegesekretaeromradet for perioden 1. juni 2013 til den 31. december 2013.

Forhandlingsresultatet

PLA’s mal med forhandlingerne var at forny overenskomsten pa et gkonomisk afbalan-
ceret niveau under hensyntagen til PLO’s uafklarede overenskomstsituation.

Samtidigt var det et prioriteret krav fra PLA’s side at fa fjernet den overenskomstaftal-
te opsparingsordning.

Disse mal er nu blevet opfyldt i overenskomsten.

Lobetiden for overenskomsten er frem til 31. december i &r. Dette muligggr, at over-
enskomstforhandlingerne om almen praksis kan afsluttes, fgr der forhandles en ny,
leengerevarende overenskomst for lzegesekretaererne.

Overenskomstresultatet indebzerer fglgende:
Lgn

Lgnningerne procentreguleres med en mindre regulering pd 0,64 % pr. 1. oktober
2013.

PLO’s egen regulering af honorarer (reguleringsordningen) har givet en stigning pa 0,4
% pr. 1. april 2013 og en stigning pa 0,8 % pr. 1. oktober 2013.

Opsparingsordning

Opsparingsordningen, som er det arlige belgb medarbejderne far udbetalt i december
maned, afskaffes pr. 1. januar 2014. I stedet tillaegges vaerdien af opsparingsordnin-
gen den Igbende Ignudbetaling. Det betyder en Ignstigning pa 1,72 % pr. 1. januar
2014. Det har veeret et stort gnske fra PLA, at fa fjernet denne ordning fra overens-
komsten, da den af mange medlemmer opfattes som administrativ besvaerlig.

"Blgde emner”
Herudover er der indgdet aftale om fglgende:

e Der gives medarbejderne frihed med Ign ved deltagelse i bisaettelse/begravelse
af naertstdende.

e Medarbejderen har ret til frihed med Ign til deltagelse i graviditetsbetingede
undersg@gelser, men skal tilstraebe, at disse undersggelser placeres uden for
normal arbejdstid.

e PLA og HK er enige om at indgd i et samarbejde om udvikling af malrettede ef-
teruddannelsestilbud til laegesekretaerer.

e P& arbejdspladser, hvor der ikke findes en arbejdsmiljgorganisation, kan tillids-
repraesentanten, safremt en sddan findes, rejse klager overfor arbejdspladsen



vedrgrende arbejdsmiljgforhold. Sager omkring arbejdsmiljg kan indbringes til
organisationsmaessig forhandling mellem PLA og HK.

e Elever under 25 &r sikres en ret til en forsikringsordning, der daekker alvorlig
sygdom og dgd. Forsikringen betales af arbejdsgiver og koster ca. 64 kr. pr.
maned.

e Elever bliver omfattet af overenskomstens almindelige bestemmelse om efter-
indtaegt til efterladte ved dgdsfald.

e PLA og HK vil i overenskomstperioden drgfte behovet for at oprette et ligelgns-
naevn.

e Et bilag om indbetaling til FIU-fonden (bilag 11) er opretholdt. Indbetalingerne
er p.t. ikke relevante.

Endelig er PLA og HK blevet enige om at etablere et udvalg, der skal se p& den fremti-
dige Igndannelse for laegesekretaerer i almen praksis.

Fgr den endelige overenskomst foreligger, skal der foretages sproglige tilretninger
samt de ngdvendige tekniske og redaktionelle a&ndringer og tilfgjelser i overenskomst-
teksten.

PLA’s repraesentantskab skal nu tage stilling til forhandlingsresultatet, som en enig
bestyrelse for PLA indstiller til godkendelse. Ifglge PLA's vedtaegter vil repraesentant-
skabets godkendelse af overenskomstfornyelsen skulle ske med almindelig stemme-
flerhed, og resultatet af afstemningen foreligger den 2. december 2013.

PLA’s sekretariat, Henriette Kiersgaard, telefon 3544 8450, star naturligvis til dispositi-
on, hvis der er spgrgsmal til forhandlingsresultatet, ligesom jeg kan kontaktes pa tele-
fon 4015 5968.

PLA’s bestyrelse haber, at I tager vel imod forhandlingsresultatet.

Med venlig hilsen

Sgren K. Jensen
Formand for PLA

2/2



