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Overenskomst mellem HK/Privat og PLA for lægesekretærer (gældende for perioden 1. juni 2015 – 31. maj 2018).

Generelle lønstigninger 
Lønningerne procentreguleres med 0,96 % pr. 1. juni 2015, med 0,35 % samt eventuel stigning/fald qua reguleringsordning (skønnet til + 0,24 %) pr. 1. oktober 2015, med 1,50 % pr. 1. april 2016, med 1,20 % pr. 1. januar 2017 og med 0,80 % samt eventuel stigning/fald i reguleringsordningen (skønnet + 0,34 %) pr. 1. oktober 2017. Samlet ligger lønreguleringerne på 5,39 %.
Pensionsforhøjelse

Det samlede pensionsbidrag forhøjes med virkning pr. 1. april 2016 med 0,5 %, således at arbejdsgiverbidraget stiger til 11 % og medarbejderbidraget til 5,5 %. 

Børns hospitalsindlæggelse

Medarbejdere får i forbindelse med børns (børn under 14 år) hospitalsindlæggelse udvidet deres nuværende ret til fravær fra indtil 5 arbejdsdage, til nu op til 10 arbejdsdage pr. barn indenfor 12 på hinanden følgende måneder. Ordningen træder i kraft den 1. juni 2015. 


Omsorgsdage

Medarbejdere får ret til én omsorgsdag pr. år til og med det kalenderår, hvor barnet fylder 7 år. Bestemmelsen svarer til den, der gælder for medarbejdere omfattet af DSR/dbio overenskomsten, hvor der dog er ret til to omsorgsdage. Ordningen træder i kraft den 1. januar 2016. 


Seniorbonus

Det tilføjes til § 13, at seniorbonus efter aftale med arbejdsgiver kan konverteres til frihed. Dette svarer til den aftale PLA, indgik med DSR/dbio ved sidste overenskomstfornyelse. Ændringen træder i kraft med virkning for indeværende kalenderår (2015). 
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