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	1. 
Undertegnede læge (navn og adresse, evt. stempel):


Ansætter herved (navn og adresse):



	2.
Som (titel/stilling):

	3.
Arbejdssted (adresse):

	4. 
Ansat fra (dato):
Evt. til (hvis tidsbegrænset):

	5. 
Der tilkommer medarbejderen ferie med løn/feriegodtgørelse i overensstemmelse med ferieloven.

	6. 
Under ansættelsesforholdet gælder følgende opsigelsesvarsler:


FORMCHECKBOX 
 Opsigelse kan fra begge sider finde sted med ____ dages varsel de første ____ måneder af ansættelsen*. Herefter kan opsigelse fra begge sider finde sted med __​​__​​​​__ dages varsel. 

FORMCHECKBOX 
 Opsigelse kan ske med følgende varsler:

                                                             Fra virksomheden                  Fra medarbejderen

                  Første 6 måneder               2 uger                                     2 uger

                  Efter 6 måneder                 2 måneder                              1 måned

                  Efter 12 måneder               3 måneder                              1 måned

                  Efter 3 år                            4 måneder                              1 måned

      *Hvis ansættelsesforholdet er tidsbegrænset kan prøvetiden ikke overstige en fjerdedel af         ansættelsestiden. 



	7. 
Lønnen er ved tiltrædelsen aftalt til kr.                              pr. time.


og vil blive udbetalt hver (udbetalingstermin):
       Medarbejderen har ret til ferie i henhold til gældende ferielov og afholder ferie med feriegodtgørelse.

       Af lønnen betaler Arbejdsgiveren den til enhver tid for arbejdsmarkedet gældende feriegodtgørelse, for tiden 12,5%. Feriegodtgørelsen indbetales til Feriekonto. 

       Bemærk at feriepenge ikke kan indregnes i lønnen, men skal afregnes særskilt.

        For så vidt angår betaling for mer- og overarbejde er aftalt følgende: [beskriv ordningen]. 

        [Det er endvidere aftalt, at [her angives eventuelle andre aftaler vedrørende løn.]

	8. 
Om pension er truffet følgende aftale:


FORMCHECKBOX 
 Der betales følgende pensionsbidrag af den aftalte timeløn: Medarbejders bidrag ___ % og     arbejdsgivers bidrag ___ %. Medarbejderens bidrag fratrækkes lønnen. Pensionsordning i [selskabets navn]
        
  FORMCHECKBOX 
 Der udbetales ikke pensionsbidrag.

       FORMCHECKBOX 
 Anden aftale: 


	9. 
Ansættelsesforholdet er ikke omfattet af en overenskomst.
       Ansættelsesforholdet er ikke omfattet af funktionærloven.



	10.
Den sædvanlige arbejdstid udgør 37 timer pr. uge ekskl. Frokost. Overarbejde kan forekomme, og medarbejderen er forpligtet til at udføre pålagt overarbejde. 

       [Beskriv hvordan arbejdstiden placeres]. 
       [I forhold til vagtændringer er følgende aftalt: beskriv ordningen].
      Alternativ ved deltidsansættelse

      Den sædvanlige arbejdstid udgør [antal] timer pr. uge ekskl. frokost.

      [Beskriv hvordan arbejdstiden placeres]. 
      [I forhold til vagtændringer er følgende aftalt: beskriv ordningen].

      For så vidt angår mer- og overarbejde er aftalt følgende [beskriv ordningen]. 

     Alternativ, hvis medarbejderens arbejdsmønster er helt eller overvejende uforudsigeligt: 

    [Her skal beskrives følgende: 
a) Det princip, at tidsplanen for arbejdet er variabel, antallet af garanterede betalte arbejdstimer (hvis nogen) og betaling for arbejde, som udføres ud over disse garanterede timer, 

b) De referencetimer og -dage, hvor medarbejderen kan pålægges at arbejde, og 

c) Den minimumsvarslingsperiode, som medarbejderen er berettiget til, før en arbejdsopgave påbegyndes, samt en eventuel frist for annullering af arbejdsopgaven.


	11. Fravær med løn
FORMCHECKBOX 
 Medarbejderen har ret til løn under egen sygdom. 

FORMCHECKBOX 
 Medarbejderen har ikke ret til løn under egen sygdom, idet der henvises til sygedagpengelovens bestemmelser.
[Med hensyn til barsel, feriefridage/6. ferieuge, barns sygdom, helligdage og [beskriv evt. yderligere rettigheder til fravær med løn] henvises der til personalehåndbogen.]
Alternativ
[Findes der ikke en personalehåndbog eller lignende, som beskriver retten til fravær med løn, beskrives i kontrakten, hvad der eventuelt er aftalt for så vidt angår barsel, feriefridage/6. ferieuge, barns sygdom, helligdage mv. ]. 


	12. Med hensyn til muligheder for uddannelse og kompetenceudvikling henvises til [uddannelsespolitik/personalehåndbog]. [Findes der ikke en personalehåndbog eller lignende, som beskriver retten til uddannelse mv., beskrives i kontrakten den ret til uddannelse, som virksomheden evt. tilbyder.]


	13. Virksomheden indbetaler bidrag til ATP, Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, barsel.dk og arbejdsskadeforsikring hos [selskabets navn]. 

[Medarbejderen er derudover omfattet af en af virksomheden betalt sundhedsordning i [selskabets navn]. 
[Oplys om evt. andre sociale sikringsordninger, hvis medarbejderen har dette. 


	14.
Medarbejderen er til enhver tid forpligtet til at holde praksis underrettet om sin bopæl. * 

       Personalehåndbog udleveret                              FORMCHECKBOX 
 ja                  FORMCHECKBOX 
 nej

Den til enhver tid gældende personalehåndbog [og andre politikker] er en del af grundlaget for      ansættelsesforholdet. Medarbejderen er forpligtet til at holde sig bekendt med den til enhver tid gældende personalehåndbog og politikker, som er udleveret ved ansættelsen og tilgængelig på [intranet/kontoret mv.]     



	15. Medarbejderen er underlagt tavshedspligt. Tavshedspligten bortfalder ikke ved ansættelsens ophør.

	16. Andre væsentlige vilkår for ansættelsen:



	17.



____________________
_____________________________

Dato
Arbejdsgiverens underskrift


Medarbejderen har modtaget en genpart af nærværende kontrakt, og foranstående ansættelses-
vilkår anerkendes.


____________________
_____________________________

Dato
Medarbejderens underskrift

	18. 
Senere kontraktændringer (der underskrives og dateres af parterne – hurtigst muligt og senest samtidig med de træder i kraft):




*Udfyldelse af disse punkter er ikke et lovkrav.

	Vedlagte ansættelseskontrakt til ikke-funktionærer er udarbejdet med henblik på opfyldelse af betingelserne i “Lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette lønmodtageren om vilkårene for ansættelsesforholdet”

For at opfylde lovens krav er det vigtigt, at ansættelseskontrakten udfyldes rigtigt. Denne vejledning skal ses som en hjælp hertil.

Hvis du i øvrigt har spørgsmål eller kommentarer, er du velkommen til at kontakte PLA på telefon 35448400 eller e-mail: pla@dadl.dk. 

	Ad pkt. 1
Her angives arbejdsgiverens og lønmodtagerens navn og adresse.

	Ad pkt. 2
Her angives en beskrivelse af arbejdet eller angivelse af lønmodtagerens titel, stilling eller jobkategori.

	Ad pkt. 3
Her angives arbejdsstedets beliggenhed. Hvis lønmodtageren ikke har fast arbejdssted, eller et sted hvor arbejdet hovedsageligt udføres, anføres på ansættelseskontrakten oplysning om, at lønmodtageren er beskæftiget på forskellige steder. I dette tilfælde oplyses ligeledes arbejdsgiverens hovedsæde eller adresse samt hvor arbejdet konkret skal udføres. 

	Ad pkt. 4
Her angives ansættelsesforholdets begyndelsestidspunkt.
Hvis ansættelsesforholdet er tidsbegrænset, angives ligeledes, hvornår ansættelsesforholdet ophører. Hvis ansættelsesforholdet er tidsbegrænset kan prøvetiden ikke overstige en fjerdedel af      ansættelsestiden.
I tilfælde af barsels-/sygdomsvikariater, hvor man ikke på forhånd kender den nøjagtige slutdato, anbefales det at notere et forventet tidspunkt (fx primo april 2026), og så snart man kender den endelige slutdato da at anføre denne. Det er en god ide at anføre, at vikariatet ophører, når den medarbejder, der vikarieres for, vender tilbage (dette kan anføres i punkt 16).

	Ad pkt. 6
Der er to valgmuligheder:

1) I kan frit aftale opsigelsesvarslernes længde, så længe der er tale om et ”rimeligt varsel”. Normalt vil opsigelse uden varsel eller med op til 14 dages varsel de første 6 måneder være rimeligt. Herefter vil et varsel på 1 måned/30 dage formentligt være rimeligt. 

2) Der kan også krydses af ved de forud udfyldte opsigelsesvarsler, der svarer til opsigelsesvarslerne i Serviceoverenskomsten mellem DI og 3F.
Hvis ansættelsesforholdet er tidsbegrænset kan prøvetiden ikke overstige en fjerdedel af     ansættelsestiden. 



	Ad pkt. 7
Her angives den aftalte startløn og lønnens udbetalingstermin.

Ferielovens regler finder anvendelse og kan ikke afviges til skade for en lønmodtager.

	Ad pkt. 8

Hvis der i ansættelsesforholdet indgår aftale om pension anføres de nærmere retningslinier her. 


	Ad pkt. 9

Det anbefales, at man ikke følger nogen overenskomst.


	Ad pkt. 10
Her angives den ugentlige arbejdstid og placeringen af arbejdstiden. 

	Ad pkt. 11
Her angives praksis’ regler i tilfælde af fravær på grund af sygdom eller andet.

Hvis praksis har specielle regler om indsendelse af tro- og loveerklæring eller lægeerklæring, bør disse ligeledes angives her.

Endvidere beskrives alle de fraværsrettigheder som medarbejderen måtte have med ret til løn. 

	Ad pkt. 12 

Her beskrives de muligheder der er for uddannelse og kompetenceudvikling som virksomheden tilbyder. 

	Ad pkt. 13
Her beskrives de sociale sikringsordninger og forsikringer herunder fx sundhedsordninger som arbejdsgiver indbetaler til. 

	Ad pkt. 14
Hvis praksis har udleveret personalecirkulære/personalehåndbog til medarbejderen, angives dette her.

	Ad pkt. 15
I det omfang medarbejderen under arbejdets udførelse bliver bekendt med personfølsomme oplysninger eller oplysninger om virksomhedens drift, økonomi mv., der ikke skal bringes til tredjemands kundskab, er medarbejderen underlagt tavshedspligt. 

Udfyldelse af dette punkt er ikke et lovkrav. 

	Ad pkt. 16
Hvis der i ansættelsesforholdet måtte være andre væsentlige vilkår, som medarbejderen ikke må være i tvivl om, og som endnu ikke er oplyst under punkterne 1 - 15 skal disse anføres her. Det kan f.eks. være vilkår om overarbejde, barselspolitik, tavshedspligt, politik om brug af e-mail og lign.

	Ad pkt. 18
Såfremt der senere sker ændringer i punkterne 1 - 16, anføres disse her med angivelse af dato for ikrafttræden af disse ændringer samt begge parters underskrift.

Ændringerne skal anføres hurtigst muligt og senest samtidig med de træder i kraft.



