Bilag 2a Anszettelseskontrakt for manedslgnnede medarbejdere

1. Undertegnede laegepraksis (navn og adresse, CVR nr., evt. stempel):

Anseatter herved (navn og adresse):

2. Som (titel/stilling):

Der er udarbejdet saerskilt stillingsbeskrivelse [ ja C nej

3. Arbejdssted (adresse):

4. Ansat fra (dato): Evt. til (hvis tidsbegreenset):

5. Arbejdstiden er aftalt til timer pr. uge.

Arbejdstimerne er fordelt saledes:

Uge 1 Uge 2 Uge 3 Uge 4

Mandag kl. til kl.

Tirsdag kl. til k.

Onsdag kl. til k.

Torsdag kl. til kl.

Fredag k. til kI.

Arbejdstiden placeres jf. reglerne i overenskomst for ansat klinikpersonale indgaet mellem PLA
og HK Privat/FOA.

Udover den aftalte arbejdstid kan der forekomme mer-/overarbejde, jf. overenskomstens
bestemmelser herom. Arbejdstidens placering, vagteendringer, mer- og overarbejde reguleres i
gvrigt i overensstemmelse med den til enhver tid geeldende overenskomst for ansat
klinikpersonale indgaet mellem PLA og HK Privat/FOA.

6. Under anseaettelsesforholdet geelder fglgende opsigelsesvarsler:

Der er aftalt prgvetid i de fgrste 3 maneder [ ja C nej

Er der aftalt prgvetid, kan opsigelse i de fgrste 3 maneder fra arbejdsgiverside finde sted
med 14 dages varsel og fra den ansattes side uden varsel til en hvilken som helst dag.
Fratreedelse skal ske senest samtidig med prgvetidens udlgb.




Ansattelsesforholdet kan (efter endt prgvetid) opsiges af medarbejderen med 1 maneds
varsel til ophgr ved udlgbet af en kalendermaned.

Hvis ansaettelsesforholdet er af midlertidig karakter (uden fast slutdato), og ikke vedvarer
ud over 1 maned, kan opsigelse gensidigt finde sted uden varsel, jf. funktionaerlovens § 2,
stk. 4 og stk. 6.

Af arbejdsgiveren kan ansaettelsesforholdet (efter endt prgvetid) bringes til ophgr ved
udlgbet af en kalendermaned saledes:

= med et varsel pa 1 maned, hvis opsigelse afgives inden udlgbet af 5 maneder (inkl.
pravetid)

= med et varsel pa 3 maneder, hvis opsigelse afgives inden udlgbet af 2 ar og 9 maneder
med et varsel pa 4 maneder, hvis opsigelse afgives inden udlgbet af 5 ar og 8 maneder
= med et varsel pa 5 maneder, hvis opsigelse afgives inden udlgbet af 8 ar og 7 maneder

= med et varsel pa 6 maneder, hvis opsigelse afgives herefter

120-dages reglen er geeldende. Ja [ Nej I

Uanset ovennavnte opsigelsesvarsler er det en aftale, at ansaettelsesforholdet kan
opsiges med 1 maneds varsel til ophgr ved udlgbet af en kalendermaned, nar
medarbejderen inden for de senest forlgbne 12 maneder har oppebaret Ign under
sygdom i 120 dage i alt og opsigelsen sker i umiddelbar tilknytning til udigbet af de 120
sygedage, og opsigelsen sker, mens medarbejderen endnu er syg.

Bruttolgnnen jf. § 3 er pr. (dato)  aftalt til kr. pr. maned
Eventuelle tilleeg jf. § 3, stk. 4 kr. pr. maned
Lgn i alt inkl. eget pensionsbidrag kr. pr. maned

og vil, med fradrag af egetbidraget, blive udbetalt hver (udbetalingstermin):

Udbetaling af ferietillaeg (1,95%) og store bededagstillaeg (0,45%) udbetales:
[ to gange arligt med lgnnen for maj og august, dog senest ved fratraeden.

1 Ipbende med den faste Ign i hver maned.

Pr. 1. juni 2025 er det samlede ferietillaeg pa 2,49% og samtidig ophgrer udbetalingen af

store bededagstillaeg. Det forhgjede ferietillaeg udbetales:

[J to gange arligt med lgnnen for maj og august, dog senest ved fratraeden.

L] Ipbende med den faste Ign i hver maned.

Om pension er truffet felgende aftale:

Der henvises til den til enhver tid gaeldende overenskomst. Pa aftaletidspunktet udggr
egetbidraget % og arbejdsgiverbidraget %. Bidragene beregnes af den samlede
bruttolgn under pkt. 7.

Medarbejderen har oplyst, at pensionen indbetales til fglgende pensionsselskab (sset kun
1 kryds):




[] PenSam — Medarbejderen er ansat i FOA’s forhandlingsomrade* og
anszettelsesforholdet er indgdet tidligst den 1. oktober 2024.

[ PKA [ PenSam — Medarbejderen er ansat pa FOA's forhandlingsomrade* og
anszettelsesforholdet er indgdet fgr den 1. oktober 2024. Medarbejderen har forud for
denne dato faet indbetalt pensionsbidrag til PKA og kan vaelge at fortsaette hermed, eller
vaelge fremover at fa pensionsbidraget indbetalt til Pensam.

[J PKA - Medarbejderen er uddannet laegesekretaer**, sundhedskommunom, eller
sundhedsadministrativ koordinator.

I PKA [ PenSam, - Medarbejderen er ikke omfattet af FOA’s forhandlingsomrade* og
medarbejderen er ikke uddannet laegesekretaer**, sundhedskommunom, eller
sundhedsadministrativ koordinator. Medarbejderen kan frit vaelge hvilket af de to
pensionsselskaber, der fremover skal indbetales pension til.

* Uddannede social- og sundhedsassistenter (med og uden autorisation) og social- og
sundhedshjelpere herunder medarbejdere der er uddannet som beskaeftigelsesvejleder,
plejehjemsassistent, plejer, hjemmehjzlper, sygehjzlper eller medarbejder som kommer
fra en anseettelse som kommunal plejemedhjzlper.

** Uddannet leegesekretaer eller har en kontoruddannelse i.h.t. overenskomstens (Bilag 3)
krav til uddannede |leegesekretaerer.

9. Ansattelsesforholdet, herunder retten til ferie og anden frihed, fglger den til enhver tid
geeldende ferielov og overenskomst for ansat klinikpersonale indgaet mellem PLA og HK
Privat/FOA.

Ansattelsesforholdet er omfattet af funktionaerloven.
10. Med hensyn til fraveer: ferie, feriefridage, spgnehelligdage og overenskomstaftalte

fridage, pauser, seniorfridage, uddannelsesdage, deltagelse i bisaettelse/begravelse,
graviditet, barsel, adoption, egen sygdom, barns 1. og 2. sygedag henvises der til
overenskomstens bestemmelser.

| gvrigt henvises til overenskomstens bilag 13 om fraveer af familiemaessige arsager ved.

. Omsorgsdag

. Orlov ved pasning af alvorligt syge bgrn

. Pasning af barn med nedsat funktionsevne

. Orlov til pasning af dgende pargrende i hjemmet
. Spadbarns indlaeggelse

. Bgrns hospitalsindlzeggelse

. Ulykke og akut sydom




11.

Socialsikringsinstitutioner: Arbejdsgiveren indbetaler bidrag til barsel.dk, ATP,
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og arbejdsskadeforsikring hos [selskabets navn].

Ved medarbejderens dgdsfald betales efterindtaegt i henhold til retningslinjerne i
overenskomstens § 11.

Nedenstdende punkt skal kun udfyldes, hvis du har tegnet sundhedssikring for
medarbejderen eller har givet medarbejderen andre sociale sikringsordninger fx via din
personalepolitik.

] Medarbejderen er omfattet af en sundhedsordning i [selskabets navn] [og evt. andre
ordninger] i henhold til [personalehandbogen].

12.

Med hensyn til muligheder for uddannelse og kompetenceudvikling henvises til
bestemmelserne i overenskomstens § 10.

Tilbydes der fast uddannelse/kompetenceudvikling udover bestemmelserne i
overenskomstens §10 [ja O nej

Hvis ja beskrives dette her:

13.

Medarbejderen er til enhver tid forpligtet til at holde praksis underrettet om sin bopael.

Personalecirkulaere udleveret: ja C nej

14.

Medarbejderen er underlagt tavshedspligt. Tavshedspligten bortfalder ikke ved
anszttelsens ophgr.

15.

Andre vaesentlige vilkar for anseettelsen:

Dato Arbejdsgiverens underskrift

Genpart af naervaerende kontrakt er udleveret til medarbejderen.

Dato Medarbejderens underskrift
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