Bilag 2b Ansaettelseskontrakt for timelgnnede medarbejdere — ikke funktionzer.

(Medarbejdere ansat i indtil 8 timer pr. uge eller i hgjest 1 maned). Kontrakten anvendes ligeledes
ved anseattelse af tilkaldevikarer.

1. Undertegnede laegepraksis (navn og adresse, CVR. nr., evt. stempel)

Ansatter herved (navn og adresse)

2. Som (titel/stilling)

Der er udarbejdet saerskilt stillingsbeskrivelse [ ja L nej

3. Arbejdssted (adresse)

4. Ansat fra (dato) Evt. til (hvis tidsbegreenset)

5. Arbejdstiden er aftalt til timer pr. uge.

Arbejdstimerne er fordelt saledes:

Uge 1 Uge 2 Uge 3 Uge 4

Mandag k. til
kl.

Tirsdag kl. til
kl.

Onsdag k. til
kl.

Torsdag k. til
kl.

Fredag k. til
kl.

Arbejdstiden placeres jf. reglerne i overenskomst for ansat klinikpersonale indgaet mellem PLA
og HK Privat/FOA.

Udover den aftalte arbejdstid kan der forekomme mer-/overarbejde, jf. overenskomstens
bestemmelser herom. Arbejdstidens placering, vagteendringer, mer- og overarbejde reguleres i




gvrigt i overensstemmelse med den til enhver tid geeldende overenskomst for ansat
klinikpersonale indgaet mellem PLA og HK Privat/FOA.

O Medarbejderen arbejdsmgnster er forudsigeligt.

O Medarbejderens arbejdsmgnster er helt eller overvejende uforudsigeligt (geelder kun ved
tilkaldevikariat)

Ved tilkaldevikariat skal fglgende beskrives:

a) Det princip, at tidsplanen for arbejdet er variabel, antallet af garanterede betalte
arbejdstimer (hvis nogen) og betaling for arbejde, som udfgres ud over disse garanterede
timer,

b) De referencetimer og -dage, hvor medarbejderen kan pdleegges at arbejde, og

c) Den minimumsvarslingsperiode, som medarbejderen er berettiget til, far en
arbejdsopgave pdbegyndes, samt en eventuel frist for annullering af arbejdsopgaven.

6.a. Hvis anseettelsesforholdet er af midlertidig karakter (uden fast slutdato), og ikke ud over 1

maned, kan opsigelse gensidigt finde sted uden varsel, jf. funktionzerlovens § 2, stk. 4 og
stk. 6.

b. For andre medarbejdere kan opsigelse finde sted med de i funktionaerloven geeldende
varsler.

Der er aftalt prgvetid i de farste 3 maneder [ ja 1 nej

Er der aftalt prgvetid, kan opsigelse i de fgrste 3 maneder fra arbejdsgivers side finde sted
med 14 dages varsel og fra medarbejderens side uden varsel til en hvilken som helst dag.
Fratreedelse skal dog ske senest samtidig med prgvetidens udlgb.

7. Bruttolgnnen jf. § 3, stk. 12 er pr. (dato) aftalt til kr. pr.time
Eventuelle tilleeg, jf. § 3, stk. 4 kr. pr. time
Bruttolgn uden arbejdsgivers pensionsbidrag kr. pr. time
Arbejdsgivers pensionsbidrag (se pkt. 8) kr. pr. time
Samlet timelgn i alt kr. pr. time

og vil blive udbetalt hver (udbetalingstermin):

8. Om pensionsbetaling geelder fglgende:

Pa aftaletidspunktet udggr arbejdsgiverbidraget %. Bidragets stgrrelse fglger den til
enhver tid geeldende overenskomst. Bidraget beregnes af bruttolgnnen uden
arbejdsgivers pensionsbidrag, jf. pkt. 7. Timelgnnede er undtaget fra pensionsoprettelsen,

og arbejdsgiverbidraget udbetales kontant sammen med timelgnnen, jf. overenskomstens
§ 4, stk. 4.




9. Ansattelsesforholdet, herunder retten til ferie og anden frihed, fglger den til enhver tid
geeldende ferielov og overenskomst for ansat klinikpersonale indgaet mellem PLA og HK
Privat/FOA. Feriegodtggrelse udggr 12,95 %, jf. § 6, stk. 3.

10. Med hensyn til fraveer: ferie, feriefridage, sggnehelligdage og overenskomstaftalte
fridage, pauser, seniorfridage, uddannelsesdage, deltagelse i bisaettelse/begravelse,
graviditet, barsel, adoption, egen sygdom, barns 1. og 2. sygedag henvises der til
overenskomstens bestemmelser.

Timelgnnede som ikke er funktionaerer, er ikke berettiget til Ign ved sygdom. Der
henvises til sygedagpengelovens regler. Medarbejdere med mere end 8 timers ugentlig
beskeeftigelse er berettiget til seedvanlig Ign under sygdom.

| gvrigt henvises til overenskomstens bilag 13 om fraveer af familiemaessige arsager
ved.

e Omsorgsdag

e Orlov ved pasning af alvorligt syge bgrn

e Pasning af barn med nedsat funktionsevne

e Orlov til pasning af dgende pargrende i hjemmet
e Spadbarns indlaeggelse

e Bgrns hospitalsindlaeggelse

o Ulykke og akut sydom

11. Socialsikringsinstitutioner: Arbejdsgiveren indbetaler bidrag til barsel.dk, ATP,
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og arbejdsskadeforsikring hos [selskabets navn].

Nedenstdende punkt skal du tilfgje og udfylde, hvis du har tegnet sundhedssikring for
medarbejderen eller har givet medarbejderen andre sociale sikringsordninger fx via din
personalepolitik.

O Medarbejderen er omfattet af en sundhedsordning i [selskabets navn] [og evt. andre
ordninger] i henhold til [personalehandbogen].

12. Om efteruddannelse er truffet felgende aftale:

[ Ingen betalt efteruddannelse for timelgnnede i.h.t. overenskomsten.
[J Anden aftale:

13. Medarbejderen er til enhver tid forpligtet til at holde praksis underrettet om sin bopael.

Personalecirkuleere udleveret ] ja L nej

14. Medarbejderen er underlagt tavshedspligt. Tavshedspligten bortfalder ikke ved
anszettelsens ophgr.




15. Andre vaesentlige vilkar for ansaettelsen:

Dato Arbejdsgiverens underskrift

Genpart af naerveerende kontrakt er udleveret til medarbejderen

Dato Medarbejderens underskrift
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