
BILAG 3 KRAV TIL UDDANNEDE LÆGESEKRETÆRER 
 

I relation til lønbestemmelsen i § 3, stk. 1, betragtes en medarbejder som uddannet 

lægesekretær, hvis én af følgende uddannelser/kurser er gennemført. 

 

1) Medarbejderen har gennemført en kontoruddannelse i henhold til lov om 

erhvervsuddannelser, eller 

 

2) har bestået eksamen fra et af Den Almindelige Danske Lægeforening godkendt 

lægesekretærkursus samt har mindst 2 års beskæftigelse ved kontorfaget eller som 

lægesekretær, eller 

 

3) har gennemført kompletteringskursus eller tilsvarende, som er aftalt mellem 

Amtsrådsforeningen i Danmark, Praktiserende Lægers Organisation eller Rigshospitalet 

og Dansk Lægesekretærforening/HK, eller 

 

4) har gennemgået uddannelse, der af Undervisningsministeriet eller Det faglige Udvalg for 

Kontoruddannelser/Områdeudvalget for kontoruddannelser til den offentlige forvaltning er 

blevet eller bliver godkendt som trædende i stedet for egentlig lærlingeuddannelse i 

kontorfaget. Som eksempel kan nævnes, at personale med gennemført elevuddannelse fra 

et forsikringsselskabs hovedkontor samt fra banker og sparekasser - alle med gennemført 

elevuddannelse i civiletaterne - defineres som værende uddannede lægesekretærer i 

relation til overenskomsten. 

 


