BILAG7 SYGEFRAVAR

Parterne gnsker fokus pa sygefravaeret og ensker at nedbringe sygefravaret og sikre
medarbejderens tilknytning til arbejdspladsen.

Arsagerne til sygefravaer er ofte meget komplekse og kan relateres til forhold bade pa
arbejdspladsen og udenfor arbejdspladsen. Det er derfor vigtigt i forlabet og arbejdet pa dette
omrade, at man far kortlagt mulige arsager til sygefravaer - og ud fra denne kortlaagning
sgger sygefravaret nedbragt.

Parterne understreger i den forbindelse behovet for dialog mellem den sygemeldte og
virksomheden om situationen pa savel kort som pa langt sigt.

Malet er:
at mindske sygefravaeret
at opfelge pa sygefravaer
at opretholde medarbejderens tilknytning til virksomheden
at fa fokus pa mulighederne for nedbringelse af sygefravaer

Konkrete redskaber kunne vare: Procedure for sygemelding, analyse af fravaers- arsager,
sygefravarssamtaler, rundbordssamtaler, anvendelse af delvis syge- / rask- melding i starre
omfang og at give mere plads til medarbejdere med kroniske lidelser via anvendelse af sakaldte
§ 56-aftaler med kronisk syge medarbejdere samt at formalisere kontakt mellem sygemeldte
og virksomhed i starre omfang.

Sikkerhedsorganisationen anvendes til draftelse af mulige arbejdsmiljgrelaterede arsager til
sygefraveer for at forebygge fremtidige fravaer.



