A)

FAQ om ansattelseskontrakten i overenskomst for klinikpersonale (tidligere laegesekretaeroverenskomsten)

Ansattelseskontrakt for timelgnnede eller manedslgnnede medarbejdere?

Overenskomsten sondrer mellem medarbejdere der er ansat hgjst otte timer om ugen eller i hgjst en
maned og medarbejdere der er ansat mere end otte timer pr. uge.

Er medarbejderen ansat mere end otte timer pr. uge, er medarbejderen manedslgnnet, og
ansaettelseskontrakten i bilag 2 A skal anvendes.

Er medarbejderen ansat hgjst otte timer pr. uge eller i hgjst en maned, skal medarbejderen ansattes som
timelgnnet medarbejder og ansaettelseskontrakten i bilag 2 B skal anvendes.

Manedslgnnede medarbejdere:

Hvordan indplaceres medarbejderen pa de forskellige Igntrin?

Overenskomsten sondrer mellem om medarbejderen har en af fglgende uddannelser laegesekretzer jf. bilag
3 i overenskomsten, sundhedsadministrativ koordinator, social- og sundhedsassistent eller om
medarbejderen ikke har en af de naevnte uddannelser.

En uddannet lzegesekretzer er en medarbejder der har en kontoruddannelse og/eller
lzegesekretaeruddannelse. | overenskomsten bilag 3 er oplistet, hvilke uddannelser der i relation til
Ipnbestemmelsen opfattes som uddannet laegesekretzer.

Er medarbejderen uddannet laegesekreteer fglges et Igntrinsforlgb, hvor indplaceringen afhaenger af
medarbejderen generelle erfaring som uddannet laegesekretzer og medarbejderens praksiserfaring.
Overenskomstens Igntrin er beskrevet i overenskomstens § 3.

Er medarbejderen uddannet som sundhedsadministrativ koordinator, aflannes medarbejderen efter Igntrin
27, og stiger efter to ars praksiserfaring til Igntrin 28. Overenskomstens Igntrin er beskrevet i
overenskomstens § 3.

Er medarbejderen uddannet social- og sundhedsassistenter aflgnnes som fglger:

Trin 19, hvis ansaettelsesforholdet er indgaet fgr den 1. oktober 2024. Er anszttelsesforholdet indgaet 1.
oktober 2024 og herefter geelder, at uddannede social- og sundhedsassistenter indplaceres pa et
Igntrinsforlgb, hvor indplaceringen afhaenger af medarbejderens generelle erfaring som uddannet social- og
sundhedsassistent og medarbejderens praksiserfaring. Overenskomstens lgntrin er beskrevet i
overenskomstens § 3.

Er medarbejderen ikke uddannet laegesekreteer jf. bilag 3 i overenskomsten, social- og sundhedsassistent
eller sundhedsadministrativ koordinator, det kan fx vaere en medicinstuderende, en jordemoder, farmakonom
m.v. skal medarbejderen indplaceres pa lgntrin 19.

Var opmaerksom pa, at den praecise overenskomstfastsatte Ign afhaenger af hvor laegepraksis er placeret.

Omradeinddelingen fremgar af PLA's Ignoversigt.



B)

Q)

D)

1)

Hvordan findes Ignnen til en deltidsansat manedslgnnet medarbejder?
Er medarbejderen deltidsansat, skal PLA’s regneark anvendes.

Udregningen af Ign til en deltidsansat er kompliceret ved, at det i forbindelse med afskaffelsen af det
sakaldte "kitteltilleg” blev aftalt, at tilleegget er indregnet med 100 % i manedslgnnede medarbejderes lgn,
herunder deltidsansatte.

Man kan derfor ikke beregne Ignnen til en deltidsansat forholdsmaessigt i forhold til fuldtidsignnen.

Hvordan udfyldes Ignnen i pkt. 7 for manedslgnnede medarbejdere?

| gverste linje angives den overenskomstfastsatte Ign. Den afhaenger af medarbejderens uddannelse,
generelle erfaring samt praksiserfaring.

Her kan tilfgjes hvilket Igntrin der anvendes, men dette er ikke noget krav.

Pa 2. linje "eventuelle tilleg jf. § 3, stk. 5” skal det angives, hvis der udover den overenskomstfastsatte lgn
betales et Igntillzeg.

| den sidste linje “Ign i alt inkl. eget pensionsbidrag” angives den samlede Ign. Hvis der ikke ydes lgntillaeg
udover den overenskomstfastsatte, vil belgbet veere identisk med belgbet i fgrste linje. Ydes der Igntillaeg
legges dette sammen med den overenskomstfastsatte og angives i den sidste linje.

Hvordan udfyldes pkt. 8 vedrgrende pension?
Her angives den overenskomstfastsatte pensionsbetaling.
For overenskomstperioden 2024-2026 er denne:

Egetbidrag er pa 5,5 % af den samlede Ign angivet i pkt. 8. Egetbidraget fradrages i medarbejderens
bruttolgn.

Arbejdsgiverbidraget er pa 11 % som tilleegges medarbejderens bruttolgn.

Timelgnnede medarbejdere:

Hvordan indplaceres medarbejderen pa de forskellige Igntrin?

Overenskomsten sondrer mellem om medarbejderen har en af fglgende uddannelser laegesekretzer jf. bilag
3 i overenskomsten, sundhedsadministrativ koordinator, social- og sundhedsassistent eller om
medarbejderen ikke har en af de naevnte uddannelser.

En uddannet lzegesekretzer er en medarbejder der har en kontoruddannelse og/eller
lzegesekretzaeruddannelse. | overenskomsten bilag 3 er oplistet, hvilke uddannelser der i relation til
Ipnbestemmelsen opfattes som uddannet laegesekretzer.

Er medarbejderen uddannet lazegesekreteer fglges et Igntrinsforlgb, hvor indplaceringen afhaenger af
medarbejderen generelle erfaring som uddannet laegesekretzer og medarbejderens praksiserfaring.



2)

3)

4)

Overenskomstens Igntrin er beskrevet i overenskomstens § 3.

Er medarbejderen uddannet som sundhedsadministrativ koordinator, aflannes medarbejderen efter Igntrin
27, og stiger efter to ars praksiserfaring til Igntrin 28. Overenskomstens Igntrin er beskrevet i
overenskomstens § 3.

Er medarbejderen uddannet social- og sundhedsassistenter aflgnnes som fglger:

Trin 19, hvis ansaettelsesforholdet er indgaet fgr den 1. oktober 2024. Er ansattelsesforholdet indgaet 1.
oktober 2024 og herefter geelder, at uddannede social- og sundhedsassistenter indplaceres pa et
Igntrinsforlgb, hvor indplaceringen afhaenger af medarbejderens generelle erfaring som uddannet social- og
sundhedsassistent og medarbejderens praksiserfaring. Overenskomstens lgntrin er beskrevet i
overenskomstens § 3.

Er medarbejderen ikke uddannet laegesekreteer jf. bilag 3 i overenskomsten, social- og sundhedsassistent
eller sundhedsadministrativ koordinator, det kan fx vaere en medicinstuderende, en jordemoder, farmakonom
m.v. skal medarbejderen indplaceres pa lgntrin 19.

Vaer opmaerksom pa, at den praecise overenskomstfastsatte Ign afhaenger af hvor laegepraksis er placeret.

Omradeinddelingen og timelgnnen fremgar af PLA’s Ignoversigt for timelgnnede medarbejdere.

Hvordan findes Ignnen til en timelgnnet medarbejder?

Lgnnen finder du i PLA’s Ignoversigt for timelgnnede medarbejdere.

Hvordan udfyldes pkt. 7 om Ign for timelgnnede medarbejdere?

| gverste linje angives den overenskomstfastsatte lgn. Den afhaenger af medarbejderens uddannelse,
generelle erfaring samt praksiserfaring.

Her kan tilfgjes hvilket Igntrin der anvendes, men dette er ikke noget krav.

Pa 2. linje "eventuelle tilleeg jf. § 3, stk. 5” skal det angives hvis der, udover den overenskomstfastsatte lgn,
betales et Igntilleg.

| den 3. linje "bruttolgn uden arbejdsgivers pensionsbidrag” angives den samlede Ign. Hvis der ikke ydes
Igntilleeg udover den overenskomstfastsatte, vil belgbet vaere identisk med belgbet i fgrste linje. Ydes der
Igntillaeg legges dette sammen med den overenskomstfastsatte og angives i denne linje.

I 4. linje angives arbejdsgivers pensionsbidrag (som for overenskomstperioden 2024- 2026 er pa 11 %).
Belgbsstgrrelsen af arbejdsgiverbidraget findes i PLA’s Ignoversigt for timelgnnede medarbejdere.

Lgnnen som angivet i linje 3 ”bruttolgn uden arbejdsgivers pensionsbidrag” + “arbejdsgivers
pensionsbidrag”(linje 4) laegges sammen og angives pa sidste linje (linje 5) som "samlet timelgn i alt”.

Hvordan udfyldes pkt. 8 vedr. pension for timelgnnede medarbejdere?

Timelgnnede far udbetalt arbejdsgiverpensionsbidrag sammen med Ignnen. Der skal saledes ikke
indbetales til pensionsopsparing for den gruppe medarbejdere. Den aktuelle pensionssats
(overenskomstperioden 2024-2026) er 11 %, som angives i pkt. 8
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