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Bilag 7 - Oversigt over barsels og adoptionsbestemmelser

Bilag 7 geelder for foreldre til barn, der fodes eller modtages den 2. august 2022 eller senere.
For vejledning om reglerne for foraeldre til bern fedt eller modtaget for den 2. august 2022, kontakt din

faglige organisation.

Retten til fravaer med lon efter overenskomsten

Barsel
Fodsel
4 uger 10 + 4 uger
Mor CE T
16 uger til deling
TP P T T T T T TR
Far/medmor
2 uger + 2 uger

- 13 uger til hver

Flerlingeforzeldre - -
10 uger

Soloforseldre P Ty ]

Morens og farens/medmorens ret til seedvanlig lon i orlovsperioder er betinget af, at arbejdsgiver mod-
tager fuld dagpengerefusion. Har arbejdsgiver ikke ret til den fuld dagpengerefusion vil lennen blive
reduceret med det manglende refusionsbeleb.

Bemerk, at moren har ret til op til 30 ugers orlov med s@dvanlig lon efter fodslen, men da der samti-
dig er en lige fordeling af dagpengene med 24 uger til hver af foreldrene, vil der vere tilfelde hvor
moren skal have overfort minimum 6 ugers dagpenge for ikke at blive reduceret i lon, jf. ovenfor.

Moren har ret til seedvanlig len i 4 uger for fadslen og op til 30 uger efter fodslen.

Moren har ret til fraveer tidligere end 4 uger for fodslen, hvis der er risiko for moderen eller fostret, jf.
barsellovens § 6, stk. 2.

Ugerne med saedvanlig len efter fadslen fordeles saledes:
e 10ugeriuge 1-10

e 4ugeriuge 11-14
e Herefter 16 uger i uge 15-30 til deling med faren/medmoren

3 Oversigten skal suppleres med barsellovens regler for meddelelse af graviditet, meddelelse om afholdelse af barselsor-
lov og adoptionsorlov, forlengelse af orlov, udskudt orlov, farens/medmorens muligheder for at anvende forlods af fra-
versretten, samt foreldrenes muligheder for at overdrage dagpengeretten imellem sig mv.



Desuden har moren:

e Ret til lon under fraveer fra arbej

der skyldes sygelige forhold

e Ret til lon under fravaer fra arbej
forholdene pa arbejdspladsen

det pé grund af undersegelser og behandling for barnleshed,

det til graviditetsundersggelser, nar fravaret er foreneligt med

Faren/medmoren har ret til seedvanlig len i op til 20 uger efter fadslen. De fordeles séledes:

e 2 uger i forbindelse med fodsel

e Yderligere 2 uger, der atholdes inden barnets 46. uge

e 16 uger til deling med moren

e Optil 16 uger med lon til deling

. Hvis begge foreldre er omfattet af denne aftale, kan der

hgjst udbetales lon i 16 uger til foreldrene tilsammen. Foreldrene kan vaelge at dele de 16

uger.

Flerlingeforaldre og soloforaldre:

For fadsler, der finder sted efter 1. januar 2025 gelder folgende:

Flerlingeforaeldre med to eller flere bern ved samme fodsel har ret til fraveer med sedvanlig lon i
ekstra 13 uger til hver. De 13 uger placeres ubrudt i forlengelse af orlov efter § 9, stk. 3 og 4.
Soloforzldre har ret til fravaer med sedvanlig lon i ekstra 10 uger. De 10 uger placeres ubrudt i for-

leengelse af orlov efter § 9, stk. 3 og 4.

Adoption

Adoption i udland

Modtagelse af barnet
i indtil 8 uger
Adoptant - 26 uger til deling
Medadoptant 2 m
i indtil 8 uger
13 uger til hver
Flerlingeadoptant N
10 uger
Soloadoptant N .
Adoption i Danmark Modtageles 3f barnet
op til 1 uge
Adoptant - 26 uger til deling
Medadoptant :
op til 1 uge
: 13 uger til hver
Flerlingeadoptant -
10
Soloadoptant ---- -qu - - -




Fraveer med len for modtagelsen af barnet

1t , h i udland
Medarbejderen har ret til fravaer med sa&dvanlig len i indtil 8 uger, hvis der stilles krav om ophold i
afgiverlandet for modtagelsen af barnet.

Medtagelse af barn i Danmark

Medarbejderen har ved adoption af barn i Danmark ret til fraveer med sedvanlig len i op til 1 uge for
modtagelse af barnet, hvis barnet ikke allerede har ophold i adoptantens hjem. Det er en forudsaet-
ning, at adoptanten af hensyn til barnet opholder sig pé det sted, hvor barnet befinder sig inden mod-
tagelsen.

Retten til fraveer med saedvanlig lon kan forlaenges i op til 1 uge, hvis opholdet bliver leen- gere end 1
uge af arsager, der ikke kan tilregnes den kommende adoptant.

Fraveer med lon efter modtagelsen af barnet
Ugerne, med ret til seedvanlig len efter modtagelsen af barnet fordeles séledes mellem adoptanterne:
e Adoptanterne har ret til fravaer med sadvanlig len i 26 uger efter modtagelsen af barnet.

e Hvis begge adoptanter er omfattet af denne aftale, kan der hgjst betales lon 1 26 uger til adop-
tanterne tilsammen.

Bemark, at adoptanten har ret til op til 26 ugers orlov med sedvanlig lon efter modtagelsen, men da
der samtidig er en lige fordeling af dagpengene med 24 uger til hver af adoptanterne, vil der vare
tilfzelde hvor adoptanten skal have overfort minimum 2 ugers dagpenge for ikke at blive reduceret i
lon, jf. ovenfor.

Flerlingeadoptanter og eneadoptanter:

For adoptioner, der finder sted efter 1. januar 2025 gelder folgende:

Flerlingeadoptanter med to eller flere bern ved samme adoption har ret til fraver med sedvanlig lon
i ekstra 13 uger til hver. De 13 uger placeres ubrudt i forlengelse af orlov efter § 9, stk. 3 og 4.
Soloadoptanter har ret til fravaer med saedvanlig lon i ekstra 10 uger. De 10 uger placeres ubrudt i
forlengelse af orlov efter § 9, stk. 3 og 4.

Endvidere gaelder ligebehandlingslovens og dagpengelovgivningens regler for meddelelse af gravidi-
tet, meddelelse om aftholdelse af barselsorlov og adoptionsorlov, forleengelse af orlov, udskudt orlov,
faderens/medmoderens muligheder for at anvende forlods af fravarsretten samt foraeldrenes mulig-
heder for at fordele dagpengeretten imellem sig.



